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ACUERDO N°. 18
29 de septiembre de 2021

Por el cual se aprueba la “Politica de Bienestar Institucional” de la Institucion
Universitaria Marco Fidel Suarez

EL CONSEJO ACADEMICO de la INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL
SUAREZ-IUMAFIS, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el dia 29 de septiembre de 2021, en sesion ordinaria del Consejo
Académico, se presentd la propuesta de la “POLITICA DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL?” para la Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez-lUMAFIS, a
cargo de la Vicerrectoria Académica, previo analisis de comité curricular.

SEGUNDO: Que, en mérito de lo antes expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar para LA IUMAFIS, la nueva “POLITICA DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL?” segun las necesidades institucionales, la cual hace
parte integral del presente acuerdo

POLITICAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

El concepto de Bienestar Institucional ha ido evolucionando en Colombia a través
de los afios, asi mismo la relevancia y las condiciones de las acciones desarrolladas

desde esta area han presentado cambios significativos en la educacion superior.

Dentro de las IES' cada estrategia disefiada desde Bienestar debe ir dirigida a cubrir

m{oda la comunidad académica, importante mencionar que “el bienestar universitario
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apunta al desarrollo humano de cada uno de los miembros de la comunidad, al

mejoramiento de la calidad de vida de cada persona, (...) el bienestar universitario,
(...) debe ser concebido como un aporte al proceso educativo mediante acciones
intencionalmente formativas que permitan el desarrollo de las diferentes

dimensiones (...) del ser humano."”

Profundizando un poco mas en la normativa relacionada con las politicas de
Bienestar se menciona a continuacién factores claves del acuerdo 03 del 21 de
marzo de 1995 del Consejo Nacional de Educaciéon Superior — CESU:

“Por el cual se establecen las politicas de Bienestar Universitario”

- El bienestar universitario apunta al desarrollo humano de cada uno de los
miembros de la comunidad.

- Las dimensiones del ser humano desde las cuales se trabaja el bienestar
son: Cultural, social, moral, intelectual, psicoafectivo y fisico.

- Cada uno de los miembros de la comunidad debe comprometerse mas con
su desarrollo personal y afirmar su pertenencia a la institucion.

- Las acciones desarrolladas por las dependencias de bienestar deben

comprometer la participacion activa de todos los miembros de la comunidad.

Los diferentes procesos y practicas disefiadas desde bienestar de la Institucién
Universitaria Marco Fidel Suarez, responden a las necesidades globales de la
institucion y a la misién institucional, de igual manera las estrategias y acciones
surgen de las politicas de Bienestar Institucional, las cuales se encuentran

enfocadas a aportar de manera significativa al desarrollo integral de estudiantes,

administrativos, docentes y egresados, creando espacios donde se pueda dar

na participacion activa y equitativa de todos los miembros de la comunidad, a
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través de los servicios ofertados desde las diferentes dimensiones de trabajo de

Bienestar Institucional.

Para que lo anterior pueda ser llevado a cabo se presenta la proyeccion de

politicas de Bienestar de la Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez:

1. Se propende por la generacién de ambiente apropiado que promuevan la
construccién de comunidad, aportando al desarrollo individual y colectivo
de los miembros de la IUMAFIS?®

2. La IUMAFIS fomenta una cultura de integracién y bienestar a través del
desarrollo Humano y el sentido de pertenencia.

3. Los programas y acciones dirigidas a la comunidad educativa aportan a
la formacién integral de cada individuo.

4. La institucién genera acciones que aporten a un ambiente de bienestar
para la comunidad a través de programas que fortalezcan la salud fisica,
espiritual y mental, la promocion del deporte, la cultura y la recreacion.

5. La IUMAFIS en los diferentes servicios y programas de Bienestar
Institucional promueve la inclusién de todas las personas y grupos que
hacen parte de la comunidad educativa.

6. Se propende por generar condiciones que contribuyan a asegurar la
permanencia y graduacion estudiantil.

7. Las estrategias generadas se orientan a desarrollar acciones que aporten
a los planes, programas y proyectos establecidos por la Institucion
Universitaria.

8. Se promueve la convivencia social, el establecimiento de valores y
actitudes que contribuyan a la transformacion individual y colectiva de la

9/comunidad educativa.
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9. La IUMAFIS dispondra de espacios de acompafiamiento de tiempo libre

que potencien las capacidades de la comunidad académica y favorezcan
el desarrollo cultural y deportivo.

La instituciéon garantiza la adecuada difusién de las estrategias planteadas desde

Bienestar Institucional para conocimiento y participacion de todos los miembros de
la comunidad educativa.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo deja sin efecto cualquier otro acuerdo
que verse sobre la materia y rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

inti}t& (29) dias del mes de septiembre de 2021.

1’%&&}0 Mo csp =
o BUSTAVO ALDGLFO MORENO LOPEZ IELA MUNOZ OSPINA
R

ector Secretaria General

Dada en Bello, a los
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