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A MODO DE REFLEXION

De acuerdo con la UNESCO (2019), se combinan las nuevas oportunidades
de la |A para mejorar el aprendizaje v la forma en que la educacién debe
preparar a los estudiantes y futuros trabajadores en un mundo impulsado por
la |A. Estos se indican a continuacion:

 Primer desafio: una politica publica integral de IA para el desarrollo
sostenible.

« Seqgundo desafio: garantizar la inclusiéon y la equidad en la IA en la
educacion.

» Tercer desafio: preparar a los maestros para la educacion impulsada por
|A'y preparar a la IA para comprender la educacion.

» Cuarto desafio: desarrollar sistemas de datos inclusivos y de calidad.

* Quinto desafio: hacer que la investigacion sobre la |IA en la educacion sea
significativa.

» Sexto desafio: ética y transparencia en la recoleccion, uso y difusién de
datos.

Alicia Urquilla Castaneda, Un viaje hacia la inteligencia artificial en la educacion, pag. 126
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SALA MAXIMA - MARZO 30 DE 2023

Un especial y caluroso saludo a todos los integrantes de este importante espacio de reflexion y decision de nuestra Institucion
Universitaria, sea el momento para agradecer su permanente aporte, cuyo objetivo esta centrado en la consolidacion de la primera y
unica institucion de educacion superior nacida en Bello hasta el dia de hoy, con todas las exigencias de calidad establecidas por
organismos nacionales e internacionales, dejando las bases de una institucion reconocida local y nacionalmente por sus ejecutorias,
y por lo tanto, estan alli enmarcados todos sus suenios y desvelos, asi como los de las personas que ya no nos acompaiian en este
trasegar academico.

En los actuales momentos de la industria 4.0 0 5.0 en algunos casos, los desarrollos tecnologicos han invadido los escenarios de
formacion y nos invitan a generar permanentes acciones que posibiliten la implementacion de estrategias que permitan su
introduccion al mundo educativo, entre ellas podriamos mencionar algunas como: la inteligencia artificial, el metaverso, el big data,
el machinglearning, las micro-certificaciones, casi siempre acompanadas de insignias digitales, las plataformas de formacion virtual,
al igual que, la incorporacion de estrategias como: aulas invertidas, clases espejo, curriculos internacionales, o aquellos
denominados curriculos ocultos, entre otros.

Estas certidumbres se fortalecieron durante el periodo de pandemia y hoy nos acompaian en cada proyecto que se emprende, por lo
que les invito a no olvidar esta obra monumental en formacion, pues ya son mas de 20.000 egresados distribuidos por todo el
territorio nacional, que estoy seguro esperan de su institucion las mejores referencias y el desarrollo permanente de escenarios de
crecimiento y consolidacion académica permanente, sin dudas en el andar, con firmes intenciones de seguir provocando en las
mentes de las nuevas generaciones los suefios que enmarcaron la vida y obra de don Marco Fidel Suarez, nuestro ilustre y bien
valorado expresidente y que en reconocimiento por su trayectoria la IUMAFIS -la universitaria del norte- orgullosamente lleva su
nombre.

Mil gracias a todos por su aporte a nuestra sociedad.

Cordialmente,

Gustavo Adolfo Moreno Lépez
Rector
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MISION

La Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez
esta constituida para contribuir a la formacién
integral de sus educandos, con alta calidad
académica en los diferentes campos de
accion que le autoriza la ley, para aportar a la
solucion de los problemas de los contextos
donde interviene, mediante la docencia, la
investigacion, la extension y proyeccion
social y la internacionalizacién, bajo un
ambiente de bienestar institucional y de
racionalizacion administrativa y financiera.
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Veredas de Bello & -

San Pedro de los Milagros

San Jerénimo

Medellin

VISION

La Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez
sera una Institucion comprometida con el
desarrollo de Ila docencia, la cultura
investigativa y Ila interaccion con el
entorno politico, econémico y social. El
direccionamiento estara orientado al
mejoramiento continuo, en busqueda del
institucional, de la eficacia, la eficiencia y
la efectividad en su gestién.

Comunas de Bello

Capacabana
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VALORES INSTITUCIONALES

APRENDIZAJE CONSTANTE

LA ORGANIZACION DESDE SU
PROPIA IDENTIDAD PROPONE, EN SU
CULTURA ORGANIZACIONAL Y EN
SUS PROCESOS EL APRENDIZAJE
CONSTANTE COMO HERRAMIENTA
PARA MEJORAR EN SU CRECIMIENTO
Y CONSTRUIR NUEVOS ELEMENTOS
QUE SUSTENTEN SU QUEHACER.

TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
MARCO FIDEL SUAREZ FUNDAMENTA
SU ACCIONAR EN LA
TRANSPARENCIA, ENTENDIDA COMO
LA RECTITUD Y LA COHERENCIA EN
EL OBRAR Y LA DISPOSICION
PERMANENTE DE HACER VISIBLES Y
PUBLICOS SUS ACTOS TANTO
ADMINISTRATIVOS COMO
ACADEMICOS.

COLABORACION

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA

AVANZA CON EL APOYO
MANCOMUNADO DE SUS
INTEGRANTES, PROPONE Y

ESTIMULA ACCIONES NO SOLO DE
TRABAJO EN EQUIPO SINO DE
COLABORACION, EN LAS EL QUE EL
BIEN COMUN PRIMA SOBRE EL
INDIVIDUAL.

PERSEVERANCIA

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
CRECE CON EL ESFUERZO DE
TODOS, Y PESE A LOS OBSTACULOS
CADA INTEGRANTE CONTINUA CON
SU TAREA IMPULSANDO SU
CRECIMIENTO Y AVANCE.

SOLIDARIDAD

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
MARCO FIDEL SUAREZ DIRIGE SUS
ESFUERZOS HACIA LA
CONSOLIDACION COMO CENTRO DE
CULTURA Y DE CONOCIMIENTOS
ORIENTADOS A LA BUSQUEDA DE
SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS DE
LA SOCIEDAD, CON ALTO SENTIDO
HUMANISTICO Y EN EL MARCO DE
UNA CONCEPCION UNIVERSAL.

GRATITUD

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
TIENE CLARIDAD DE LA
IMPORTANCIA DE AGRADECER A
QUIENES HAN PRESTADO SU AYUDA
Y APOYO EN EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

COHERENCIA

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
GENERA UNA ACTITUD LOGICA Y
CONSECUENTE CON LOS PRINCIPIOS
QUE SE PROFESAN, ALCANZANDO LA
COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL.
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3. COMPORTAMIENTO ACADEMICO



CONSIDERANDO EL CAPITAL
HUMANO COMO UNO DE LOS MAS
IMPORTANTES EN RELACION CON
EL CONCEPTO Y DESARROLLO DEL
CAPITAL INTELECTUAL, EL C.H. SE
PUEDE COMPRENDER COMO:
AQUEL QUE ANALIZA LAS
HABILIDADES Y DESTREZAS QUE
LAS PERSONAS VAN ADQUIRIENDO
A LO LARGO DE SU VIDA, BIEN
SEA POR MEDIO DE ESTUDIOS
FORMALES, COMO AQUELLOS QUE
SE REALIZAN AL INTERIOR DE LAS
UNIVERSIDADES, O POR
CONOCIMIENTOS INFORMALES,
QUE SON LOS QUE ADQUIEREN
LAS PERSONAS A PARTIR DE LA
EXPERIENCIA.

BUENO, PAZ & MERINO,(2008).
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ESPECIALIZACIO
N
EN MERCADEO

PROGRAMAS ACADEMICOS

DERECHO

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

CONTADURIA
PUBLICA

ADMINISTRACION
FINANCIERA

INGENIERIA
DE SISTEMAS

LICENCIATURA EN
EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y
DEPORTES

LICENCIATURA EN
EDUCACION
INFANTIL

GESTION
EMPRESARIAL

FINANCIERA
Y CONTABLE

PROCEDIMIENTOS
JUDICIALES

TRANSITO,
TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL

GESTION
AMBIENTAL TERRITORIAL

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS

T.L EN TRANSITO
Y TRANSPORTE
TERRESTRE

T.L EN SISTEMAS DE
PRODUCCION PORCINA

T.L EN SISTEMAS DE
PRODUCCION LECHERA

T.L EN LOGISTICA
AGROPECUARIA

T.L EN COMUNIDADES
VIRTUALES (COMMUNITY
MANAGER)

T.L EN COMERCIO
ELECTRONICO



ESTUDIANTES 2022 DISTRIBUIDOS POR EDAD
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INFORME HISTORICO DE MATRICULA IUMAFIS

INFORME DE MATRICULAS IUMAFIS

PROGRAMAS 2018 | % | 2019 | % | 2020 | % | 2021 | % | 2022 %
TECNICOS LABORALES 806 | 359%| 723 |36,6%| 596 |31,4%| 534|243%| 444 18%
TECNICOS PROFESIONALES 29 | 1,3% - - . -
TECNOLOGICOS 1.043 [46,5%| 929 [47,0%| 973 [51,2%| 1.009 [45,8%| 1.026 42%
PROFESIONALES EN CONVENIO 174 | 7,8%| 88| 45%| 17| 0,9% - i
PROFESIONALES PROPIOS 161 | 81%| 243 [12,8%| 423[19,2%| 589 24%
LICENCIATURA EN CONVENIO 191 | 85%| 76| 3,8% i - i
LICENCIATURAS PROPIAS i i 70 | 3,7%| 232[105%| 365 15%
POSTGRADO i i i 2| 02% 11 0,5%
TOTAL F2.243 | 100%[ 1.977 | 100%[ 1.899 | 100%[ 2.202 | 100%[ 2.435 100%
PORCENTAJES DE CRECIMIENTO ANUAL 12% 4% 16% 11% 7%

" Marco
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COMPORTAMIENTO DEL NIVEL DE FORMACION

2019 2020 2021
= TECNICOS LABORALES = TECNOLOGICOS » PROFESIONALES UNIVERSITARIOS




2023-1

DATOS MATRICULA 2023-1

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

206.513.120

ciuraca

"134.689.654

Y] 5

22%)

TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL (DIST

17.288.509

2023-1 |ADMINISTRACION FINANCIERA 20 18 19 40.479.414 36.727.062 90,73%
2023-1 |CONTADURIA PUBLICA 62 48 48 70.045.292 67.602.234 96,51%
2023-1 |ESPECIALIZACION EN MERCADEO 9 6 8 28.761.371

2023-1 |LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES 249 227 234| 352.943.096 321.470.791 91,08%
2023-1 [LICENCIATURA EN EDUCACION INFATIL 73 66 68 85.640.301 77.940.001 91,01%
2023-1 |TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA 24 2 3 9.132.956 5.638.022 61,73%
2023-1 |TECNICO LABORAL EN ACTIVIDAD FISICA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 1 1 1 1.013.666 1.013.666 100,00%
2023-1 |TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL 159 107 145 189.153.705 114.746.329 60,66%
2023-1 |TECNOLOGIA EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES (PRESENCIAL) 12 9 9 8.496.803 7.291.312 85,81%
2023-1 |[TECNOLOGIA FINANCIERA Y CONTABLE 106 90 95 112.060.989 94.482.543 84,31%
2023-1 |[TECNICO LABORAL EN TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE 64 46 46 36.967.776 34.107.588 92,26%
2023-1 |TECNICO LABORAL EN AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE 20 20 20 25.046.962 21.207.562 84,67%
2023-1 |DERECHO 186 162 168| 290.492.005 233.760.298 80,47%
2023-1 |TECNOLOGIA EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES A DISTANCIA 35 29 30 24.926.128 20.698.811 83,04%
2023-1 |TECNOLOGIA EN TRANSITO , TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL 121 107 110 86.648.277 76.222.368 87,97%
2023-1 |TECNOLOGIA EN TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL - VIRTUAL 162 135 138 140.254.916 118.506.526 84,49%
2023-1 [INGENIERIA DE SISTEMAS 72 62 65 115.816.620 91.547.275 79,05%
2023-1 [TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS 79 67 68 86.651.977 79.596.243 91,86%
2023-1 |TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL TERRITORAL (PRES) 5 0 3 3.996.702

20231 20| 20 16.611.592 96,08%

FUENTE: EDUCATIC_28032023_4:56
P.M.




DATOS MATRICULA 2023-1

PROGRAMA/ NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 6 5 16 | 20 [ 26
ADMINISTRACION FINANCIERA 3 & 11
CONTADURIA PUBLICA 1 15 5 1 11 | 10
DERECHO 14 45 | 23 17 19 10 | 10 [ 3
INGENIERIA DE SISTEMAS 1 15 6 7 11 8 1 6
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES 11 22 | 29 9 46 | 21 | 39 | 19 [ 19
LICENCIATURA EN EDUCACION INFATIL 12 | 22 15 14

TECNICO LABORAL EN TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE 1 22 | 20

TECNICO LABORAL EN AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE 17

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS 24 9 20 11

TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL (DIST) ~ 5 5 5

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL 18 14 | 25 18 10 | 15

TECNOLOGIA EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES (PRESENCIAL) 5 3

TECNOLOGIA EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES A DISTANCIA 9 11 6

TECNOLOGIA EN TRANSITO , TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL 19 12 13 | 24 | 28 3

TECNOLOGIA EN TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL - VIRTUAL 20 11 18 | 36 | 24 [ 12

TECNOLOGIA FINANCIERA Y CONTABLE 17 17 | 20 12 19

FUENTE: EDUCATIC_28032023_4:45 P.M.
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GESTION ESTRATEGICA

5.Control de Gestion
Direccionamiento
Estratégico

4.Implementacioén
Estratégica

Implementacién 3.Formulacién
Estratégica

2.Direccionamient

o Estratégico
Seguimiento y
Evaluacion
1. Diagnéstico




10 LINEAS
ESTRATEGICAS

42 PROYECTOS

83 METAS



RECONOCIMIENTO Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

| |
' PROYECTO (S) META (S) INDICADOR (ES) META-2022 EJECUCION % EJECUCION
L. Visibilidad y reputacién de la institucién a 1. Ser la mejor opcién de AUN NO SE HAN
A . . - : 1. Lugar que ocupa en el .
nivel local, regional y nacional formacion para los aspirantes a econocimiento del aspirante segunda opcion APLICADO 0%
nivel local P INSTRUMENTOS
2. 20 empresas nuevas, vinculadas ,
: : 2. Numero de empresas
como aliados al terminar el plana |, 2 1 50%
2. Fortalecimiento de las Relaciones inco afios vinculadas
interinstitucionales con la empresa
3. Partticipar en 6 proyectos 3f Numero de proyectos 0 0 0%
vinculados
3. Fortalecimiento de las Relaciones 4. 10 Orsanizaciones con 4. Numero de organizaciones
interinstitucionales con la empresa ) 68 : con perfeccionamiento de 1 1 100%
, . convenios internacionales . ,
internacional convenios internacionales
| 4. Fortalecimiento de la identidad 15<;sga(<); gr‘;‘; fr‘l’srt‘if;‘:::l’;lggsr‘;"zi‘; AUN NO SE HAN
| .nstitucional con la comunidad académica 1 sentido de pertenencia e P 5. % de apreciacion positiva 60% APLICADO 0%
identidad institucional INSTRUMENTOS
5. Fortalecimiento de alianzas estratégicas
para el desarrollo de proyectos con el sector 6. 10 empresas de alianzas 6. Numero de aliados 0 1 100%
empresarial estratégicas con proyectos estratégicos con proyectos °
7. Identificar por lo menos el 80% (7. % de identificacion de los 0 0/0 0/0
de la poblacion de egresados egresados 20% 27,7%% 138,5%%
e . e AUN NO SE HAN
0, 4 0 4
5. Integracién de los egresados a los procesos 8. 80/dode satisfaccion positiva del8. A;:ilc satisfaccion de los 70% APLICADO 0%
académicos egresado egresados INSTRUMENTOS
9. 80% de percepcion positivade 9. % de apreciacion positiva 80% AUEPI;IJ?C?S)I({)AN 0%
0 0

la calidad del egresado - empleador

de los egresados

INSTRUMENTOS
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TECNICAS LABORALES

TECNICAS PROFESIONALES

5.194

8.726

TECNOLOGIAS PROFESIONALES

6.215

160

POSGRADOS

3

TOTAL GRADUADOS
20.298
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2. DESARROLLO PROFESORAL

PROYECTO (S) META (S) INDICADOR (ES) META - 2022 EJECUCION % EJECUCION
7r;t§o:‘at:?;?1cclizns:e f;OZiigr:: Siadr: I; 10. El 70% de los profesores 10. % de profesores
. & e s proy contratados a término contratados a término 5% 1,13% 0%
a institucion ) - . :
indefinido indefinido
11. 70% de los profesores  [11. % de docentes con 0 o o
. Cualifacion de los docentes de la con Maestria Maestria 30% 39% 130%
nstitucion
v) 0
12. 10% de los docentes con{12. % de docentes con 5% 5% 100%
doctorado Doctorado
13. Realizacion de 2 13. Numero de
capacitaciones y capacitaciones realizadas 2 2 100%
actualizaciones por ano por afio
9, Formacion y capacitacion docente de
los diferentes programas 14. 2% del presupuesto para([14. % del presupuesto
apoyo a la formacion asignado para el apoyo a 1% 20% 20%

docente anual

la formacion docente




3. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y FINANCIERO

medicion del codigo de Buen Gobierno

codigo de Buen Gobierno

PROYECTO (S) META (S) INDICADOR (ES) META - 2022 EJECUCION 2022 % EJECUCION
10, Fo.r falecimients dela sala maxima en ¢l Consejo 15. Resultados de crecimiento y 15. Resultados obtenidos con la
Superior . . . y . 5 2 40%
reconocimiento con los nuevos miembros vinculacion de nuevos miembros
16. Decanaturas por Escuelas o areas 16. Numero de Decanaturas 0 0 0%
11, Organizacién Administrativa para los programas .
. . . . 17. Nuamero de Coordinadores o
17. Vinculaciéon de Coordinadores o jefe o
e . Jefes de Programa contratados a 0 0 0%
de programa a término indefinido L. .
término indefinido
18. Implementacion de costos ABC. 18. Costos ABC implementados 0 0 0%
12, Organizaciéon Financiera en los procesos
institucionales
19. Disefio e implementacion del sistema [19. Implementacion del sistema de 0 0 0%
de gestion del conocimiento. gestion del conocimiento.
13, Diversificacion de los ingresos de la institucién 20. 30 % de ingresos diferentes a la 20. % de ingresos diferentes a
. . 25% 30% 123%
matricula matricula
- .
14, Aumento de Ingresos por nuevos programas h1. 20% de aumento anual 21. % d’e aumento en los ingresos 20% 0% 0%
por matricula de nuevos programas
15, Aumento de Ingresos por formacion para el trabajo 0 .
y desarrollo humano 22 . 10% de aumento anual [z)ir E?S}e{aumento et los ingresos 10% 0% 0%
. - . .
16, Aumento de Ingresos por educacién continua h3. 10% de aumento anual 23. % de zhu’xmento. en los ingresos 10% 15% 150%
por educacién continua
-y - . —
17. Beca Solidaria MFS para la comunidad IUMAFIS h4. 10% de crecimiento anual ?4. %o de crecimiento en l.as personas 10% 10% 100%
impactadas por la beca solidaria MFS
o .
18, Administracion estratégica del talento humano de 25. 1% del presupuesto para la = /° del pr’esup uesto asignado para
S _aee . ., .. . la cualificacion del personal 1% 10% 10%
la institucion cualificacion del personal administrativo . . .
administrativo
19, Gobernanza y sostenibilidad institucional 26. Construccion, implementacion y 26. Evaluacion de las acciones del 1 50% 50%
o o




4. CONSOLIDACION DE LA OFERTA ACADEMICA

PROYECTO (S) META (S) INDICADOR (ES) META - 2022 EJECUCION 2022 % EJECUCION
=~ : 5 —
27. Implementac1.01.1’de los dos primeros 27. % de cumplimiento de RA 0% 50% 50%
momentos de medicion para los RA momento 1 y 2
28. 80% apreciacion positiva de los 28. % de apreciacion positiva
empleadores empleadores y sector empresarial de 0% 0% 0%
20, Fortalecimiento de la oferta académica de la Medicion del Impacto RA (Egresados)  llos egresados
institucién
s . —
29. Implementacion RA - /o déimplementacion de RA e 20% 20% 40%
el curriculo
30. Cada programa debera contar con los 30. % de laboratorios pertinentes y
. . . 10% 0% 0%
laboratorios pertinentes y actualizados adecuados por programa
tL, R?nm./aclfin y actualizacién de medios educativos 31. Mejorar afio a afioen el 20% dela  B1. % de mejora en los medios o 0 o
de la instituciéon . 10% 2% 20%
base actual educativos
32. 10 programas nuevos de Postgrados 32. Numero de programas nuevos 2 0 0%
de postgrado
33, 10 Programas nuevos Profesionales p3. ‘Numero d.e programas nuevos 2 0 0%
de nivel profesional
34. 10 programas nuevos tecnologicos pd. ‘Numero d’e programas nuevos 2 0 0%
de nivel tecnologico
22, Ampliacién de la oferta académica de la IUMAFIS
BS. 5 programas nuevos Técnicos 35. Numero de programas nuevos 1 0 0%
Profesionales de nivel Técnicos Profesionales
36. 8 programas nuevos Técnicos 36. Numero de programas nuevos )
. e 5 5 100%
Laborales de nivel Técnicos Loborales
i Cl‘e?.CIO.n e 50 cer.ltros e 37. Numero de centros creados 2 0 0%
acompafiamiento tutorial
38. Ampliar la oferta con registros unicos 381 Nu131e.ro de programas con 2 0 0%
registro Ginico
23, Formacion virtual para la oferta académica de la 39. Nimero de capacitaciones
IUMAFIS 39. Dos capacitaciones al afio " N p 2 1 50%
realizadas al afo
5 .
10. 90% de las asignatura cn plataforma ey o/ 4. o ionaruras en plataforma 20% 20% 100%
de los nuevos registros Gnicos




REDISENO CURRICULAR IUMAFIS

PROYECTO:
5 TITULOS EN 6 ANOS

pro?fscil(:l::lses 3 [ Tecnolégicos5  [>  Universitarios8 [ Especializaciones2 [~ > Maestrias 4
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5. MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA

Fidel Suare/ -

&.\ - //.“.{g

=
b

B
o
-,
-
sy

N

PROYECTO (S) META (S) INDICADOR (ES) META - 2022 EJECUCION 2022 % EJECUCION
. 41. 100% Modernizar la
4, Actualizacion de la . . 0 s
Infraestructura tecnolégica estructura tecnologica 41. % Modernizacion
o . (Actualizacion de de la infraestructura 20% 2% 10%
institucional : : ., , .
Equipos, ejecucion plan [tecnoldgica
de modernizacion)
42. 100% de
5, Modernizacion de la implementacion del Plan 42. % de Diagnostico
Infra.lest.rfjctura fisicade la Maestro de B y construccion del 20% 5% 259
institucion Infraestructura fisica Plan Maestro de
(Rectoria y Recursos Infraestructura fisica

fisicos)




PROYECTOS DE INVERSION

Suministro e instalacion de Sistema Integral de Control de Acceso para
[Proyecto 1 :Control de acceso institucional a publico interno y externo. el ingreso a la Instituciéon Universitaria Marco Fidel Sudrez. (TECHNO MEDIANO
SKILLS afio 2020) Adquisiciéon 3 26.989.611 PLAZO
Suministro e Instalacion de Sistema de Seguridad Antihurto de
[Proyecto 2: Control de libros de la biblioteca Bernardo Munera. Tecnologia Electromagnética con etiqueta Activable y Desactivable. MEDIANO
(TECHNO SKILLS afio 2020) Adquisicién 1 12.249.444 PLAZO
[Proyecto 3: Actualizacién Networking(Cableado) Actuallza.aén de cableado.estrtjcturado antiguo a Fibra optica y puntos o
de usuarios. (MG Electronica afio 2021) Adquisicion - 252.074.874 | CORTO PLAZO
Solucién de Red Inaldmbrica, Virtualizacién, Backups y Continuidad de
royecto 4: Actualizaciéon Networking(Infraestructura . : ’
v &l ) negocios.(TECNITIA afio 2020) Adquisicion - 406.638.000 | CORTO PLAZO
[Proyecto 5: Instalacion de camaras. Instalaciéon de camaras de seguridad. (DORCHESTER afio 2022) L
Adquisicion 34 18.946.624 | INMEDIATO
Adquirir equipos de computos para la planta administrativa.
royecto 6: Actualizacién de equipos administrativos. o
v quipo (COMPURENT cotizacién: 20993 (afio 2021) Adquisicion 40 232.658.380 | INMEDIATO
Adquirir equipos de computos para salas de sistemas y prestamos
[Proyecto 7: Actualizacién de equipos académicos.
¥ u uipo docentes.(COMPURENT cotizacién: 20994 afio 2021) Adquisicion 80 364.547.850 | INMEDIATO
Incorporar medios audiovisuales en las aulas de la sede principal y casa
royecto 8: Actualizacion de medios audiovisuales en aulas.
y sede.(ERA ELECTRONICA afio 2022) Adquisicidn 22 70.485.177 | INMEDIATO
Proyecto 9: Mantenimientos Infraestructura existente Mantenlmlentos de elementos tecnologicos e infraestructura s
actual.(Diferentes elementos y gastos del presupuesto actual) Adquisicién - 309.334.828 | PERMANENTE
) Adquirir elementos para el desarrollo de practicas del programa de MEDIANO
royecto 10: Actualizacién laboratorio enfermeria. enfermerfa. (TM MEDICAS afio 2022) e ) 505.988.000 PLAZO
Adquisicion Simulador de
parto Noelle y camilla para MEDIANO
Crear un ambiente simulado del servicio de ginecobstetricia, para los 2;““'?‘?"?;' Simulad 1 58.898.000 s
programas del drea de la salud de la Institucién Universitaria Marco Lu qu;l:lnzr; d;muc:m(i)lrla MEDIANO
[Proyecto 11: Adquisicion de simuladores para programa de enfermeria. [Fidel Sudrez-IUMAFIS, con el fin de apoyar la praxis en salud en e . Y
. . . . . para simulador. 1 81.080.000 PLAZO
ambientes parecidos a la realidad que permitan una reaccién acorde Adauisicién Simulad
con las situaciones problematicas de la vida real y cotidiana. quisicion simutador
materno fetal inaldmbrico
Lucina y camilla para MEDIANO
simulador. 1 396.060.000 PLAZO
e e e Instalaciones Eléctricas Red Normal y Regulada.(MG Electronica afio o
2021) Adquisicién - 307.039.490 | CORTO PLAZO
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6. INTEGRACION DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL EMPRENDIMIENTO

PROYECTO (S) META (S) INDICADOR (ES) META - 2022 EJECUCION 2022 % EJECUCION
#3. 1 grupo de investigacion reconocido en
categoria A

H3. # de grupos en categoria A Categoria A Categoria A 100%

H4. 1 grupo de investigacion reconocido en

£ y : : 0,

bategoria C H4. # de grupos en categoria C Categoria C Categoria C 100%
s Tener 40 pro~yectos de investigacion #5. Namero de proyectos terminados 5 4 80%
terminados a 5 afios
H6. 5 Membresia certificable con 5 Redes H#6. Nimero de membresias en redes 1 1 100%
[47. 1 semillero do 11.1’vest1gac§on por 47. Numero de semilleros 5 2 40%
programa de educacion superior

26, Fortalecimiento y cualificacién de la actividad

Investigativa de la ITMAFIS H8. 20% de aumento en publicaciones H8. % de aumento en publicaciones

L - C 12 12 100%

cientificas cada afio cientificas

49, 48. % de aumento en

[49. Libro cada afio (Scap) publicaciones cientificas

1 0 0%

0,
50. Revista Ruta Académica 5 PO 48. % de aumento en 2 2 100%
publicaciones cientificas

0,
51. Otras Revistas (10 articulo) pie 48, % da aumsnto en 0 0 0%
publicaciones cientificas

52. Congreso anual de investigacion
aplicada (base 6pon. Interna, 11 Pone 52. Numero de congresos realizados 1 1 100%
Nacionales)

53. Seguimiento a propuestas, proyectos o §3. Numero de asesorias o

. .. . . 20 12 60%
iniciativas emprendedoras acompanamientos realizados en el afio
27, Acompaiiamiento a procesos de Emprendimiento e 54~ A compafiamiento en la consolidacién o54. Numero de ideas o empresas
innovacién en la IUMAFIS formalizacion empresarial a iniciativas de pcompaiiadas en su proceso de 5 0 0%
emprendedores formalizacion o fortalecimiento
5. Realizar un evento de emprendimiento 5. Namero de eventos ’ 1 50%
or semestre realizados °




ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION

SECTOR PRODUCTIVO

INVESTIGACION
INTERINSTITUCIONAL Y REDES

REORGANIZACION DE
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

REORGANIZACION
CONVOCATORIA
INSTITUCIONAL DE
INVESTIGACION

REORGANIZACION Y CLASIFICACION
DE GRUPOS DE INVESTIGACION

_ REDEFINICION DE
LINEAS DE INVESTIGACION

INTERACCION CON EL

FORTALECIMIENTO DE LA
DIVULGACION CIENTIFICA

INTERNACIONALIZACION
DE LA INVESTIGACION

ACTUALIZACION DE LA REVISTA
RUTA ACADEMICA

IMPACTO INVESTIGACION -
INNOVACION EXTENSION Y
EMPRENDIMIENTO

HACIA LA
IDENTIDAD INVESTIGATIVA
INSTITUCIONAL

INTERACCION CON EL CONTEXTO
INSTITUCIONAL

RELEVO GENERACIONAL

ACTUALIZACION DE NORMATIVA
DE INVESTIGACION

R U T A S

INTERACCION CON EL
CONTEXTO
INSTITUCIONAL

CULTURA
INVESTIGATIVA

Y CURRICULO

' TELEOLOGICO | TELEOLOGICO |
U U U

FORMACION INVESTIGATIVA
INVESTIGACION FORMATIVA
TRAN SDISCIPLINARIEDAD

PEDAGOGICO \

VISIBILIDAD
NACIONAL E
INTERNACIHONAL

INVESTIGACION -
INVESTIGACION -
EMPRENDIMIENTO

INNOVACION -
' PEDAGOGICO | | PEDAGOGICO | | PEDAGOGICO | GUBERNAMENTAL

TRANSFERENCIA
I I U

E J E S

PENSAMIENTO INVESTIGATIVO
E INNOVADOR (Dec.1330)
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RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE GRUPOS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO O DE INNOVACION

Publicacion de resultados preliminares de la Convocatoria 894 de 2021

De los 8.070 registro de GrupLAC que fueron avalados, 6.812 registros se inscribieron al proceso de medicion/clasificacion, de los cuales 5.939
cumplen de manera preliminar los criterios para ser grupos reconocidos. El resultado preliminar de correr los criterios del Modelo de
Clasificacion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion Reconocidos, a estos grupos es el siguiente:

Grupos A1: 828, Grupos A: 1.179, Grupos B: 1.333, Grupos C: 2.268 y

Reconocido -Sin Clasificar: 541.
Se aclara que este es el numero total de grupos por categoria, no obstante, la clasificacion para cada grupo
se realizd en comparacion por gran area del conocimiento.

COL0184903
PROSPECTIVA GERENCIAL — PROGER-

ESMERALDA ROCIO CABALLERO ESCORCIA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL SUAREZ

CATEGORIAC

COL0190114
GRUPO DE INVESTIGACION EN EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS —-GRIESO-

GUSTAVO ADOLFO MORENO LOPEZ ,
INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL SUAREZ

CATEGORIA A

Bogota D.C., enero 25 de 2022
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Consultorio Empresarial

El consultorio empresarial es una alianza interinstitucional donde
participa la academia representada por la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez y la
Universidad San Buenaventura. Igualmente, el sector empresarial,
que esta representado por la Camara de Comercio de Medellin para
Antioquia y la Corporacion Empresarial Pro Aburra Norte. Esta
estrategia busca acompanar a los empresarios y emprendedores a
fortalecery adquirir capacidades en el gjercicio empresarial

Durante el 2022 se atendieron 347 consultas comprendidas en 285
empresas Yy 20 proyectos empresariales.

Redisefio del modelo

de
Propiedad Intelectual s
(marca)
6%

Tributaria .~

72¢f  Pro Aburra Norte

De las consultas desarrolladas las tematicas comercial, financiera y contable
ocupan poco mas del 45%, y de alguna manera este comportamiento es
normal en los procesos de acompanamiento empresarial, pero resalta con
cerca de 25 puntos porcentuales, la preocupacion de las empresas por
resolver inquietudes en el ambito de transformacion digital, puesto que,
fendmenos como la pandemia generada por el COVID 19 aceleraron el
proceso de transformacion digital en elmundo y esta es una evidencia de que
los micros y pequenos empresarios tambien le apuntan a los temas de
vanguardia.

El Consultorio Empresarial del Aburra Norte, se ha convertido en una
estrategia interinstitucional que propende por el desarrollo socioeconémico
de las micro y pequenas empresas de la region y que tambien incursiona en
el desarrollo socioeconomico de las comunidades mas vulnerables a traves
de los emprendimiento e iniciativas de grupos de mujeres cabeza de familia.
Muestra de ello son las intervenciones realizadas por esta alianza institucional
de la cual la Corporacion hace parte en una comunidad tan deprimida como
la Nueva Jerusalen, donde se resalta la participacion especial de nuevos
aliados, como: La corporacion Industrial Minuto de Dios, La policia Nacional,
articulacion al “Mercado de las Oportunidades’, liderado tambien por el Centro
Comercial Puerta del Norte.

 Proyectos

Empresariales }

o— Diplomado en fortalecimiento empresarial para un turismo sostenible.
L—Toma al sector Nueva Jerusalén.
Fortalecimiento a asociacion de mujeres Hilos de Amor.
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ANO 2.018 2.019 2.020 2.021 CRECIMIENTO [PARTICIPACION
MEDELLIN 8799 10946 10358 11410 10% 68,2%
BELLO 1231 1361 1159 1228 6% 7,3%
ITAGUI 382 365 305 276 -10% 1,6%
ENVIGADO 373 337 312 404 29% 2,4%
COPACABANA 75 98 56 80 43% 0,5%
BARBOSA 64 81 64 31 -52% 0,2%
GIRARDOTA 66 62 184 421 129% 2,5%
APARTADO (URABA) 359 554 463 732 98% 4,4%
CHIGORODO (URABA) 33 39 40 68 70% 0,4%
TURBO (URABA) 104 150 129 334 159% 2,0%
CAREPA (URABA) 15 15 12 39 225% 0,2%
CURRULAO (URABA) 11 12 9% 0,1%
SABANETA 100 167 193 120 -38% 0,7%
CALDAS (ANT) 32 34 29 25 -14% 0,1%
CUNDINAMARCA 20 202 267 414 95% 2,5%
YOLOMBO 10 10 9 -10% 0,1%
RIONEGRO 13 56 303 441% 1,8%
CALI 555 741 34% 4,4%
DUITAMA (BOYACA) 86 N.A 0,5%
TOTAL 11653 14434r 14203 r 16733 18% 100%
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/7. CULTURA
DE LA CALIDAD

56, # de programas Técnicos 5 5 100%
laborales renovados
57, # de programas 0 0 0%
28. Mejora en la calidad y pertinencia 56. Todos los programas con  [Tecnolégicos renovados °
académica de los programas de la IUMAFIS renovacion de registro calificado
58,' # dc? pr'ogramas 0 0 0%
Universitarios renovados
59, # de programas de 0 0 0%
Postgrado renovados
29. Reconocimiento a través de la 57. Todos los programas
e sz - . 60, # de programas
Acreditacion de los programas de la tecnoldgicos acreditados en alta tecnolégicos acreditados 0 0 0%
IUMAFIS calidad g
o ) 61, % de Implementacion
Zse;t?gr:u::T:?:I? d:?jl Sistema de del Sistema de Gestién de la 50% 50% 100%
30, Actualizacion de la Gestion de la Calidad Calidad
en la institucion
59. 10 mediciones de . -
indicadores de gestién al b2. . Ndmero de mediciones 2 2 100%
. realizadas
terminar el plan de desarrollo




8. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
(BIENESTAR INSTITUCIONAL)

cohorte

PROYECTO (S) META (S) INDICADOR (ES) META - 2022 EJECUCION 2022 % EJECUCION
60. 50 % de la poblacion estudiantil 63. % de estudiantes que
se vincula a las actividades de participan de las actividades de 40% 67% 167,5%
31. Participacion de Estudiantes en las Bienestar Bienestar
actividades de Bienestar
61. 90% apreciacion positiva de las 64. % apreciacion positiva de las X : o 2
actividades de Bienestar actividades de Bienestar 70% Atin 110 se aplica instrumento 0%
. 65. % de profesores que
0,
:zl;ssfcﬁv?jalg:sp;zfgsigrrleesstsaer vincula participan de las actividades de 40% 0% 0%
32. Participacion de los profesores en las Bienestar
actividades de Bienestar
63. 90% apreciacion positiva de las 66. % apreciacion positiva de las " . S o
actividades de Bienestar actividades de Bienestar Lz AUIIO AR e Mg et 0z
: 67. % de empleados que
64. % de los empleados se vincula - n ” . .
33. Participacion de empleados en las a las actividades de Bienestar pz.lrtlmpan e lAplACRFIdAdescE A 3% 182,5%
actividades de Bienestar Bienestar
65. 90% apreciacion positiva de las 68. % apreciacion positiva de las " , ..
actividades de Bienestar actividades de Bienestar s Rl R e
: 69. % de egresados que
0,
pes; 10 /o (.]e s esa}dos §evinculs participan de las actividades de 10% 1% 10%
34. Participacion de Egresados en las prlasacitnidadeside Bionestar Bienestar
actividades de Bienestar
67. 90% apreciacion positiva de las [70. % apreciacion positiva de las o . s 0
actividades de Bienestar actividades de Bienestar L ASRRGISCRRUCISHUMERIC e
68. Desercion intersemestral no 71, % de desercion : . »
35. Aumento en la Permanencia de los superior al 10% intersemestral 10% 13% 130%
estudiantes de la institucion
5 e =
p9. 60% de Exito - graduaci6npor 1y, o, 4o graduados por coborte 50% 58% 116%
g p







9. FORTALECIMIENTO Y PROYECCION
DE LA EXTENSION ACADEMICA

Interinstitucionales

realizadas

PROYECTO (S) META (S) INDICADOR (ES) MATA - 2022 EJECUCION 2022 % EJECUCION

36. Desarrollo de actividades de 70. Ingresos por 3500
Proyeccion Social mll.lo.nes por parte de esta 73. Ingresos en millones 500.000.000 100.000.000 20%

actividad
i DESAETGTie BEOYECtR e 7:c;v1err11gi;ist(;: g(e)r z(f Ogctos de [74. Ingresos en millones 33%
Educacién Continua y virtual provet proy G 500.000.000 165.000.000 :

extension

5 o
72. 80% apreciacion positiva = ; A) dobprediacion o Atn no se aplican o
de practica posItivaicaposde Sl instrumentos e

38. Desarrollo de Practicas PRl ractica
académicas por los estudiantes de la
institucion 73. 80% apreciacidn positiva 76. % de apreciacion Aiinoesselisn

de estudiantes con las positiva de estudiantes 80% ' P 0%

L s instrumentos
racticas campos de practica
74. Ingresos por 3500
A , : 5

39. Proyectos de Extension mll.lo.nes por parte de esta 77, Ingresos en millones 500.000.000 389.000.000 78%

actividad
f10. D.esal.'rol!o de Consultorias 75, 17 Consultorias 78. Num?ro de ' ) ) 100%
interinstitucionales consultorias realizadas
41. Desarrollo de Asesorias PRRT S—— 79. Numero de Asesorias 2 ’ 100%




Metodologia COIL

Esta metodologia implica que dos
profesores de dos universidades
diferentes, que dictan cursos afines o
complementarios, puedan ponerse de
acuerdo y compartir una unidad o
maodulo de su curso, que se disefara e
implementara de forma colaborativa.
Es importante sefalar que todos los
alumnos del curso podran asi participar
en una experiencia comun de
aprendizaje e investigar y desarrollar
una actividad en conjunto.

OrMd A

RED INTERNACIONAL

DE COOPERACION ACADEMICA

RED @
REQALCEI_\-

K

2.A.2 23JANOIDAVNAITNI
NINIIA

¢3A0AADIT23VUI 30 ASNALIA

PROYECTO (S) | META (S) INDICAﬁOR (ES) META - 2022 EJECUCION 2022| % EJECUCION |
7. 70 estudiantes en 80. Numero de
ovilidad (Entrante — estudiantes en movilidad 10 0 0%
aliente) I ano
78. 14 Docentes en 81. Numero de
movilidad (Entrante - docentes en movilidad 2 0 0%
Saliente) r afo
79. 30 Eventos Estrategia 82. Numero de eventos 2 0 0%
COIL bajo estrategia COIL 2
42. Crecimiento de las acciones de [B0. 30 Clases Espejo [ Jumero de clases 2 0 0%
. S £spejo
Internacionalizacion en la
institucion =
B1. 40 Acciones itcggz: de
[nternacionalizacion en ; : i 4 0 0%
internacionalizacion en
Casa
casa
: 85. Numero de
p2. 1(.) membfwas m membresias con redes 2 3 150%
redes internacionales ; 3
internacionales
0,
3. 50% 86. % avance en
internacionalizacion del 10% 5% 50%

urriculo (Definicion del

nternacionalizacion del
ineamiento, medicion)

curriculo

10. RELACIONES INTERNACIONALES



Fondo de desarrollo de la educacion superior
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Institucion Universitaria

Ciencia, Investigacion y Tecnologia




dic-22 dic-21 Variacidn

(+) Educacién Superior - Tecnologica 1.545.578.902 1.353.970.826 14,2%
(+) Educacién Superior - Profesional 3.571.802.292 1.985.677.250 79,9%
(+) Educacidn Superior - Postgrades 14.118.306 27.690.000 -49,0%
(+) Educacién No Formal - Técnico Laboral 625.444.025 729.188.449 -14,2%
(+) Educacién No Formal - Centro de Idiomas 129.954.650 168.393.830 -22,8%
(+) Educacién No Formal - Diplomados 101.288.200 77.105.001 31,4%
(+) Educacién No Formal - Extensidn 63.839.000 24.931.750 156,1%

(+) Educacién No Formal - Otros Sevicios 38.140.097 15.000 254167,3%

(=) TOTAL INGRESOS BRUTOS

6.090.165.473

4.366.972.106

39,5%




1.200.000.000

1.000.000.000

800.000.000

600.000.000

400.000.000

200.000.000

384.975.802

96.170.366

(-) Beca SMFS (db) - Educacion
Superior - Tecnologia

1.136.262.661

54.718.157

179.244.636

3.510.000 151.951.57

3.262.884 / .

(-) Beca SMFS (db) - Educacion (-) Beca SMFS (db) - Educaciéon (-) Beca SMFS (db) - Educacion No
Superior - Profesional Superior - Postgrados Formal - Técnico Laboral

Hoct-22 Moct-21



DISTRIBUCION DE LAS BECAS

42.308.429
—15.311.804 \

—1
"ﬂ.“iﬂ c

(-) BECA POR (-) BECA SOCIO
EXCELENCIA FUNDADOR

r 341.327.066

41. 555 298

(-) BECA
COTRAFA
FINANCIERA

(-) BECA
COTRAFA SOCIAL

(-) BECA CLUB
ROTARIO

m dic-22

47. 306 271

b 949 . . . l

() BECA
COOPANTEX

dic-21

3.117.292
/ 2.905.950

|

() BECA
FOMENTAMOS

3.217.664

/.

() BECA (-) BECA
BELLANITA DE ELECTROBELLO
TRANSPORTE

(-) BECA HATO
VIEJO




ANALISIS PONDERADO DE LOS ESTUDIANTES IMPACTADOS

(=) TOTAL INGRESOS BRUTOS 6.090.165.473 4.366.972.106 1.723.193.367 39,46%| |%COMPONENTE |#EST./SEM1 [(#EST./SEM 2
(-) Devolucionesy descuentos (db) - Educacién Superior - Tecnologia 35.468.945 20.335.522 15.133.423 74,42% 26,50% 17 16
(-) Devoluciones y descuentos (db) - Educacién Superior - Profesional 83.773.358 25.599.399 58.173.959 227,25% 62,60% 40 38
(-) Devolucionesy descuentos (db) - Educacién Superior - Postgrados 2.978.100 - 2.978.100 0,00% 2,23% 2 1
(-) Devolucionesy descuentos (db) - Educacién Formal - investigacion - - - 0,00%

(-) Devoluciones y descuentos (db) - Educaciéon No Formal - Técnico Laboral 9.410.533 10.710.864 (1.300.331) -12,14% 7,03% 5 4
(-) Devolucionesy descuentos (db) - Educaciéon No Formal - Extensién 2.202.901 288.000 1.914.901 664,90% 1,65% 1 1
(=) TOTAL DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS (DB) 133.833.837 56.933.785 76.900.052 135,07% 100% 65 60
(-) Beca SMFS (db) - Educacién Superior - Tecnologia 384.975.802 296.170.366 88.805.436 29,98% 22,96% 180 179
(-) Beca SMFS (db) - Educacién Superior - Profesional 1.136.262.661 654.718.157 481.544.504 73,55% 67,78% 540 520
(-) Beca SMFS (db) - Educacién Superior - Postgrados 3.262.884 3.510.000 (247.116) -7,04% 0,19% 2 1
(-) Beca SMFS (db) - Educaciéon No Formal - Técnico Laboral 151.951.577 179.244.636 (27.293.059) -15,23% 9,06% 74 68
(=) SUBTOTAL BECAS SOLIDARIAS MARCO FIDEL SUAREZ (SMFS) 1.676.452.924 1.133.643.159 542.809.765 47,88% 100% 796 768
(-)Beca SMFS (db) - Excelencia 11.124.568 15.311.804 (4.187.236) -27,35% 2,03% 12 8
(-)Beca SMFS (db) - Socio Fundador 27.729.878 42.308.429 (14.578.551) -34,46% 5,05% 30 20
(-)Beca SMFS (db) - Cotrafa Financiera 341.327.066 - 341.327.066 0,00% 62,18% 168 150
(-)Beca SMFS (db) - Cotrafa Social 10.949.379 - 10.949.379 0,00% 1,99% 5 5
(-)Beca SMFS (db) - Club Rotario 41.555.298 - 41.555.298 0,00% 7,57% 20 19
(-)Beca SMFS (db) - Coopantex 39.656.157 - 39.656.157 0,00% 7,22% 20 17
(-)Beca SMFS (db) - Fomentamos 47.306.271 - 47.306.271 0,00% 8,62% 22 22
(-)Beca SMFS (db) - Bellanita de Transporte 3.117.292 - 3.117.292 0,00% 0,57% 2 1
(-)Beca SMFS (db) - Electrobello 2.905.950 - 2.905.950 0,00% 0,53% 2 1
(-Beca SMFS (db) - Hato Viejo 3.217.664 - 3.217.664 0,00% 0,59% 2 1
(-)Beca SMFS (db) - Otros 9.482.057 7.068 9.474.989 134054,74% 1,73% 5 4
(-)Beca SMFS (db) - Grupo cerrado 10.553.133 - 10.553.133 0,00% 1,92% 5 5
(-)Beca SMFS (db) - Por Contraprestacion - 1.720.000 (1.720.000) -100,00%

(=) SUBTOTAL BECAS SOCIOS - IUMAFIS 548.924.713 59.347.301 489.577.412 824,94% 100,00% 293 253
(=) TOTAL BECAS SOLIDARIAS MFS (SOCIOS) 2.225.377.637 1.192.990.460 1.032.387.177 86,54%

(=) TOTAL DEVOLUCIONES, DESCUENTOS y BECAS 2.359.211.474 1.249.924.245 1.109.287.229 88,75% 1.089 1.021
(=) TOTAL INGRESOS NETOS 3.730.953.999 3.117.047.861 613.906.138 19,70%




CONDICIONES PARA APLICAR A LOS BECARIOS

VOLUNTARIADO
PROMEDIO DE 4,0 o VOLUNTARIADO SEMESTRAL
SEMESTRAL
SUPERIOR

DE 16 HORAS PARA DE 32 HORAS PARA
SEMESTRE A BECAS o BENEFICIOS
SEMESTRE BECAS 0 BENEFICIOS | ArRE EL 26% v EL

HASTA DEL 25% oo Y

0




7.000.000.000

6.090.165.473
6.000.000.000

5.000.000.000
6.972.106 4.256.584.945

4.000.000.000 3.730.953.999 2.528.369
7.047.861
3.000.000.000
2.359.211.474
2.000.000.000
9.924.245
1.000.000.000

(=) TOTAL (=) TOTAL (=) TOTAL (=) TOTAL COSTOS
INGRESOS BRUTOS DEVOLUCIONES, INGRESOSNETOS Y GASTOS DE LA

DESCUENTOS y OPERACION OPERACIONAL
-1.000.000.000 BECAS

-525.630.946 |\ -683.056.564

-2.000.000.000
'505.480.508 ‘581.155.144
B dic-22 mdic-21




10.000.000.000
9.097.858.140

9.000.000.000
8.539.905.906

8.000.000.000
6.660.924.870 6.388.552.939

7.000.000.000
6.000.000.000

5.000.000.000

4.000.000.000

3.000.000.000 1.691.999.805

1.743.779.453 754.933.465

2.000.000.000 1.066.700.735
929.580.716 407.573.515
1.000.000.000 i

Pasivo corriente ingresos recibidos por Pasivo a largo plazo Patrimonio
anticipado

B dic-22 mdic-21




EJECUCION A % DE PPTO POR
CONCEPTO PRESUFUESTO 2022| ;1 CIEMBRE 2022 EJECUCION EJECUTAR

INGRESOS OPERACIONALES
Ingresos Ordinarios 4.230.000.000 3.300.816.358 78,03% 3.760.452.002
1 Matriculas (Tecnologicos, Profesionales y Convenio) 3.400.000.000 2.783.407.785 81,86% 2.802.219.632
.(+)Matriculas Programas Tecnologicos 1.400.000.000 932.615.458 66,62% 2.076.797.952
.(+)Matriculas Programas Profesionales 2.000.000.000 1.850.792.327 92,54% 1.584.186.962
2 Matriculas (Postgrado) 30.000.000 5.994.822 19,98% 1.324.386.662
.(+)Matriculas de Postgrado - Especializacion 30.000.000 5.994.822 19,98% 1.157.887.364
3 Matriculas (ETDH) 800.000.000 511.413.751 63,93% 958.232.370
.(+)Matriculas Educacion ETDH - Técnicas Laborales 700.000.000 383.662.002 54,81% 725.421.680
.(+)Matriculas Educacion ETDH - Idiomas 100.000.000 127.751.749 127,75% 492.610.990
Otros Ingresos Ordinarios 945.000.000 430.137.641 45,52% 259.800.300
4.(+)Otros Ingresos Académicos - Inscripciones 38.310.300 o 166.499.298
4.(+)Otros Ingresos Académicos - Homologaciones 70.000.000 40.255.681 112,24% 199.654.994
5.(+)Otros Ingresos Académicos - Derechos de Grados 150.000.000 129.258.902 86,17% 232.810.690
6.(+)Otros Ingresos Académicos - Supletorios - - 0,00% 232.810.690
7.(+)Otros Ingresos Académicos - Cursos Vacacionales - - 0,00% 232.810.690
8.(+)Otros Ingresos Académicos - Carnets, duplicados Certificados y ot 15.000.000 19.045.461 126,97% 93.301.002
12.(+)Otros Ingresos Académicos - Contratos y Convenios Extension 1 710.000.000 203.267.297 28,63% (33.155.696)
(=) Total Ingresos Operacionales | 5.175.000.000 3.730.953.999 72,10% (33.155.696)




GASTOS OPERACIONALES
Gastos de personal 3.250.000.000 3.110.490.312 r 95,71% 139.509.688
1.(-)Gasto .Per§f)nal docente 1.450.000.000 1.398.537.329 102,29% (33.155.696)
1.(-)Investigacion 84.618.367
5.(-)Gfisto Personal administrativo 1.750.000.000 1.569.132.799 92.77% 126.456.698
S.(-)Bienestar 54.410.503
27.(-)Capacitacion empleados y docentes 50.000.000 3.791.313 7,58% 46.208.687
Otros gastos 1.770.500.000 1.146.094.634 64,73% 624.405.366
7.(-)Honorarios 170.000.000 231.659.314 136,27% (61.659.314)
8.(-)Asesorias 20.000.000 - 0,00% 20.000.000
9.(-)Servicios publicos 130.000.000 140.444.019 108,03% (10.444.019)
10.(-)Vigilancia -servicios generales 40.000.000 49.637.058 124,09% (9.637.058)
11.(-)Dotacion y suministro a trabajadores 25.000.000 5.931.912 23,73% 19.068.088
12.(-)Adecuaciones, mantenimiento y reparaciones 130.000.000 28.595.273 22,00% 101.404.727
13.(-)Gastos de viaje 40.000.000 2.434.348 6,09% 37.565.652
14.(-)Impuestos 25.000.000 68.424.602 273,70% (43.424.602)
16.(-)Publicidad, propaganda y mercadeo 130.000.000 22.793.815 17,53% 107.206.185
17.(-)Otros gastos (I.,egales, seguros, convenios, comunicaciones, 130.000.000 347 212.187 267,09% (217.212.187)
transporte, Combustible)
17.(-)Afiliaciones 40.000.000 6.787.850 16,97% 33.212.150
22.(-)Investigacion 207.000.000 - 0,00% 207.000.000
29.(-)Bienestar 103.500.000 16.587.635 16,03% 86.912.365
32.(-)Proyectos de Inversion 220.000.000 - 0,00% 220.000.000
32.(-)Base de datos de Biblioteca 80.000.000 14.716.521 18,40% 65.283.479
NA. (-)Amortizaciones y Depreciaciones 280.000.000 210.870.100 75,31% 69.129.900
(=) Total Gastos Operacionales 5.020.500.000 4.256.584.945 r 84,78% 763.915.055
RESULTADO OPERACIONAL 154.500.000 (525.630.946)
Margen Operacional 3,0% -14,1%
EBITDA 434.500.000 (314.760.846)
Mar_gen EBITDA 8,4% -8,4%




Otros Ingresos no OPera@ionales

17.(+)Arrendamientos 30.000.000 143.642.566 478,81% (113.642.566)
23.(+)Otros 30.000.000 6.489.494 21,63% 23.510.506
23.(+)Rendimientos Financieros 5.000.000 639.444 12,79% 4.360.556
26.(+)Recursos de Capital - Credito - - 0,00% -
(=) Total Ingresos No operacionales 65.000.000 150.771.504 231,96% (85.771.504)
Otros Egresos no Operacionales
19.(-)Financieros 150.000.000 175.463.838 116,98% (25.463.838)
Extraordinarios 50.000.000 132.733.284 265,47% (82.733.284)
.(-JAmortizaciones y Depreciaciones - - 0,00% -
20.(-)Otros impuestos asumidos, deterioro 50.000.000 132.733.284 265,47% (82.733.284)
(=) Total Egresos No operacionales 200.000.000 308.197.122 154,10% (108.197.122)
(=) Total NO Operacionales 135.000.000 (157.425.618) 116,61% 22.425.618
EXCEDENTE (DEFICIT) NETO 19.500.000 (683.056.564)
Mar_gen Neto 0,4% -18,3%




PRESUPUESTO DE INVERSION - IUMAFIS

EJECUCION A % DE PPTO POR

CONCEPTO PRESUFUESTO 2022| ;1 CIEMBRE 2022 EJECUCION EJECUTAR
.- Programas tecnologicos 4 en el 2022-1 20.000.000 - 0,00% 20.000.000
.- Programas profesionales 4 en el 2022-2 40.000.000 - 0,00% 40.000.000
.- Especializaciones 2 en 2022-1 y 2 en 2022-2 40.000.000 - 0,00% 40.000.000
.- Laboratorios 300.000.000 - 0,00% 300.000.000
.- Construccion de contenidos digitales 100.000.000 - 0,00% 100.000.000
Creacion de nuevos programas: 500.000.000 - 0,00% 500.000.000
Libros de biblioteca 100.000.000 - 0,00% 100.000.000
Insfraestructura fisica bienes muebles 100.000.000 23.500.000 23,50% 76.500.000
Insfraestructura fisica bienes inmuebles 300.000.000 34.000.000 11,33% 266.000.000
Insfraestructura tecnolégica 400.000.000 - 0,00% 400.000.000
.(-)Presupuesto De Inversion Iumafis 2022 1.400.000.000 57.500.000 4,11% 1.342.500.000
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