REPUBLICA DE COLOMS1A

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

I
000708 13 ENE 2020

Por la cual se ratifica una reforma estatuta(ia a la INSTITUCION UNIVERSITARIA
MARCO FIDEL SUAREZ - IUMAFIS

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en
la Resolucién 6663 de 2010, el Decreto 1598 del 21 de agosto de 2018, el articulo 103 de
la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL SUAREZ - IUMAFIS, con domicilio
es el Municipic de Bello, departamento de Antioquia, es una Institucién de Educacién
Superior de origen privado, de utilidad comun, sin &nimo de lucro, con personeria juridica,
organizada como Corporacién, con el caracter académico de institucién universitaria.

Que mediante escrito radicado con el nimero RE-2019-000027, el doctor JAIRO
FERNANDO LOPEZ YEPES en calidad de Representante Legal de la citada institucion,
solicité al Ministerio de Educacion Nacional la ratificacién de la reforma estatutaria aprobada
mediante Acuerdo 01 del 6 de junio de 2019, emitidas por la Sala Maxima, conforme lo
establece en el numeral 2 del articulo 34 de sus estatutos, “(...) Reformar los Estatutos, por
el voto de las dos terceras partes de los asistentes. (...)"

Que la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional en
virtud de la competencia definida en el numeral 16 del articulo 30 de! Decreto 5012 de 2009,
realizé el analisis de los documentos radicados por la institucién "Propuesta de reforma
estatularia” y observando que la misma se presenta en el marco del ejercicio del principio
de autonomia universitaria, recomend¢ la ratificacion de la misma, conforme a lo dispuesto
en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 del 2015.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la INSTITUCION
UNIVERSITARIA MARCO FIDEL SUAREZ - IUMAFIS, con domicilic en Municipio de Bello,
departamento de Antioquia, contenida en el Acuerdo 01 del 6 de junio de 2019, emitidas
por la Sala Méaxima, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion. .

ARTICULO SEGUNDO: La reforma estatutaria realizada por la INSTITUCION
UNIVERSITARIA MARCO FIDEL SUAREZ - IUMAFIS, modifica en su totalidad el estatuto
organico anterior al que mediante este acto administrativo se esta ratificando.

ARTICULO TERCERO: El texto total de los estatutos, incluida la reforma ratificada se
transcribe a continuacién:

“0..).
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TiTULO PRIMERO

GENERALIDADES NATURALEZA Y FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Articulo 1. NATURALEZA Y CARACTER ACADEMICO. La Institucién Universitaria Marco
Fidel Sudrez, es una Institucién de Educacion Supenior, de naturaleza privada, de utilidad
comdn, sin &nimo de lucro, con carédcter de corporacion, regida por los presentes estatutos
y en especial por la Constitucién Politica y las normas de caréacter Nacional que regulan el
funcionamiento de las Instituciones de Educacion Superior. La Institucién Universitana
Marco Fidel Suérez utiliza como sigla de identificacién en sus actuaciones de todo orden,
la abreviatura IUMAFIS.

Articulo 2. DOMICILIO. El domicilio legal y la sede principal de la Institucién Universitaria
Marco Fidel Suérez es el Municipio de Bello, departamento de Antioguia, Republica de
Colombia y podra actuar en otras ciudades del pais, a través de sedes y/o seccionales, 0
en el exterior, previo el cumplimiento de los requisitos legales, exigidos para el efecto, tanto
en Colombia como en ef exteror.

TITULO SEGUNDO

IDENTIDAD CORPORATIVA
MISION, VISION, PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

Articulo 3. AREAS DEL CONOCIMIENTO. La Institucién Universitaria Marco Fidel Suérez
puede desarrollar su actividad en las diferentes areas del conocimiento, especificamente
las contempladas en la Ley 30 de 1992, la Ley 749 de 2002 y demas normas que las
] amplien o modifiquen.

Articulo 4. MISION. La Institucién Universitaria Marco Fidel Sudrez esté constituida para
contribuir a la formacion integral de sus educandos, con alta calidad académica en los
diferentes campos de accién que le autoriza la ley, para aporlar a la solucién de los
problemas de los contextos donde interviene, mediante la docencia, la investigacion, la
extension y proyeccion social y la internacionalizacion, bajo un ambiente de bienestar
institucional y de racionalizacién administrativa y financiera.

Articulo 5. VISION. La Institucién Universitaria Marco Fidel Suérez serd una Institucion
comprometida con el desarrollo de la docencia, la cullura investigativa y la interaccion con
el entorno politico, econémico y social. El direccionamiento estara orientado al
mejoramiento continuo en basqueda del bienestar institucional, de la eficacia, la eficiencia
y la efectividad en su gestion.

Articulo 6. PRINCIPIOS. Son principios de la Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez
los siguientes:

« EXCELENCIA ACADEMICA. La Institucién Universitaria Marco Fidel Sudrez encamina su
labor hacia la consecucién de niveles de excelencia, para lo cual no ahorraré esfuerzos que
la conduzcan a obtener logros cada vez mayores en los procesos académicos.

» LIBERTAD. La Institucién Universitana Marco Fidel Suarez se reconoce como un espacio
de controversia racional, regida por el respeto a fas liberlades de conciencia, opinion,
informacién, ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra, onientadas por las exigencias
de los criterios éticos que se traducen en una real convivencia académica.

* DEMOCRACIA. La Institucién Universitaria Marco Fidel Suéarez es democrética y
pluralista, por lo cual no limita ni restringe los derechos, libertades y oportunidades de sus
miembros; fa comunidad educativa tiene el derecho de participar en la vida institucional,
mediante los mecanismos consagrados en la Constitucién, las Leyes y sus Normas
Internas.
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* SOLIDARIDAD. La Institucién Universitaria Marco Fidel Suérez dirige sus esfuerzos hacia
la consolidacion como centro de cultura y de conocimientos orientados a la bisqueda de
soluciones a los problemas de la sociedad, con alto sentido humanistico y en el marco de
una concepcion universal.

* ETICA. La Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez tiene como responsabilidad
prioritaria formar recurso humano para que su desempefo profesional demuestre una
rigurosa preparacion cientifica y tecnolégica, en absoluta coherencia con los valores
inmersos en su Misibn, sus principios y valores institucionales.

*TOLERANCIA. La Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez inculca en todos sus
miembros el respeto y consideracion hacia las opiniones y précticas de los deméas.

* TRANSPARENCIA. La Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez fundamenta su
accionar en la lransparencia, entendida como la rectitud y la coherencia en el obrar y la
disposicion permanente de hacer visibles y publicos sus aclos tanto administrativos como
académicos.

Articulo 7. FINES. Su funcionamiento se orienta especificamente a los siguientes fines:

1. Ofrecer formacion en Educacién Supenior, Técnica Profesional, Tecnolbgica, profesional,
especializaciones y maestrias como medio eficaz para la realizacion plena del ser humano,
cor la mira de contribuir a la organizacion de una sociedad mas justa, equilibrada y
autonoma que participe dignamente de la comunidad Nacional e Internacional.

2. Ampliar las oportunidades de acceso al Sistema Educalivo, para que todas las personas
que cumplan los requisitos exigidos puedan ingresar a ella y beneficiarse de sus programas.
3. Desarrollar programas que propicien la incorporacion a la Institucion Universitaria Marco
Fidel Suéarez de aspirantes provenientes de las zonas urbanas y rurales marginadas del
desarrollo econdmico y social.

4. Procurar la integracién de sus planes de Educacion Superior con las demas
manifestaciones culturales de la actividad nacional.

5. Promover la mejor formacién cientifica y pedagégica del personal docente e investigador,
para garantizar la buena calidad de la educacion en sus diferentes formas y niveles.

6. Fomentar el conocimiento y defensa de los valores de la nacionalidad, la expansién de
las areas de creacion y goce de la cultura, la incorporacion integral de las personas a los
beneficios del desarrollo cientifico, cultural, tecnologico y artistico que de todo ello se
deriven, y la proteccién y aprovechamiento de los recursos naturales para aplicarlos a la
salisfaccion de las necesidades humanas.

7. Integrar la investigacion con la docencia, para suscitar un espiritu critico que dote al
estudiante de capacidad intelectual para ejercitar, con plena responsabilidad, las acciones
tebricas y précticas, encaminadas a su perfeccionamiento personal y al desarrollo social.
8. Complementar la Formacion, Investigacién y Proyeccién Social, con programas de
extension y los estudios de formacién avanzada, en los términos establecidos por Ley.

Articulo 8. OBJETIVOS. El funcionamiento de la Institucion Universitaria Marco Fidel
Suérez estara orientado por los siguientes objelivos:

1. Trabajar por el establecimiento de la investigacién cientifica buscando generar
conocimientos, técnicas y crear y adecuar tecnologias.

2. Propiciar un ambiente de libertad de aprendizaje en donde el alumno pueda acudir a las
diferentes fuentes de informacion cientifica y utilizar la informacién en el incremento y
profundizacién de sus conocimientos.

3. Propender porque la formacion cientifica y ética impartida al estudiante, lo habilite para
desempefiarse adecuadamente en los diferentes campos de accién que desarrolla la
Institucion Universitaria.

4. Velar porque los programas ofrecidos y la orientacion dada a los mismos, conduzcan a
entender las necesidades y conveniencias del pals y regiones, de acuerdo a claros
principios y procedimientos de planeacion educativa debidamente armonizada ern el Plan
Nacional de Desarrollo Econémico y Social.
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5. Promover la formacién pedagégica e investigativa del personal docente de la Institucion
de tal forma que garantice la calidad de la educacion que ofrece.

6. Contribuir al desarrollo de la regién en la que tiene asiento la Institucién Universitaria,

7. Armonizar politicas que permitan la integracién con otras Instituciones educativas y con
los organismos que rigen la educacion colombiana.

8. Ser factor de desarrolio cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel regional y
nacional.

9. Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracién regional y la
cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los
recursos humanos y de las tecnologias que les permitan aterider adecuadamerite sus
necesidades.

Paragrafo. En ningtin caso podré intervenir la Institucion Universitaria Marco Fidel Suérez
en actividades que impliquen persecucion u hostilidad contra asociados o contra terceros
por razones religiosas, politicas, raciales, de género o de nacionalidad.

Articulo 9. FUNCIONES. Son funciones de la Institucion Universitaria Marco Fidel Suérez:
1. Ofertar programas académicos en los diferentes campos de accién autorizados, que
conisulten las necesidades y caracteristicas sociales, econémicas y politicas de la region y
del pais.

2. Propiciar en el estudiante urnia conciencia critica y aclitud cientifica y un enfoque moral,
frerite a los problemas sociales, politicos y econémicos del pais, de manera que le permita
actuar como agente promotor de desarrollo.

3. Realizar actividades de docercia, investigacion, extensién y proyeccion social e
internacionalizacion.

4. Promover [a cualificacién de su persornal docente, orientada hacia el ejercicio de la
docencia cualificada y a la innovacion y desarrollo tecnolégico.

5. Proporcionar los medios y condiciones necesarios para el ejercicio de la investigacion, la
innovacion y el desanolio tecnolégico.

6. Promover en la formacién educativa la cultura del emprendimiento, para transformar el
conocimiento en actividad productiva.

| 7. Promover la formacion y consolidacién de comunidades académicas y la articulacién con
sus homodlogas a nivel nacional e internacional.

8. Promover la sostenibilidad del medio ambiente y fomentar la educacion y cullura
ecoldgica.

9. Promover la igualdad entre génieros y la autonomia de la mujer.

10. Cooperar con entidades sin &nimo de lucro en los proyectos que posibiliten el beneficio
comunitario y que sean aprobados por el Consgjo Superior.

11.Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

12. Las demas que le sefialen los estatutos, o el Consejo Superior, en cumplimiento de los
objetivos de la institucion.

Articulo 10. CAMPOS DE ACCION. La Institucién Universitaria Marco Fidel Suérez tiene
como campos de accibn la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y la
filosofia.

Los programas de pregrado y posgrado que ofrezca la Institucién Universitaria Marco Fidel
Suérez, haran referencia a los campos de accién anteriormente sefialados, de conformidad
con sus propdsitos de formacién.

Articulo 11. REGIMEN DE AUTONOMIA. En razon de su naluraleza y fines, la
organizacion y funcionamiento de La Institucion Uriversitaria Marco Fidel Suérez en todos
los 6rdenes, se rige por el principio de autonomia universitaria garantizado por el articulo
| 69 de la Constitucién Politica, conforme al cual, segun lo sefialado en el articulo 29 de Ia
Ley 30 de 1992, tiene capacidad para regular con independencia y con sujecién a fa
Constitucién Politica y a la Ley todas las materias de naturaleza académica, financiera y
administrativa, indispensables para el cumplimiento de su objeto y, principalmente, las
siguientes:
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1. La organizacion académica y administrativa en todas sus modalidades y la forma de
designacion de sus directivas. Se observardn para este efecto los principios de no
duplicidad funcional y de eficiencia, y se establecera una estructura bésica y criterios o
directrices para la organizacion.

2. Los programas académicos de formacion, investigacion y extension, sus caracteristicas,
condiciones, requisitos de ingreso, derechos pecuniarios y exigencias para la expedicién
de titulos. Este régimen comprendera las competencias, sistemas y procedimientos para la
creacion, modificacion y supresién de los programas.

3. La definicién de politicas y programas de bienestar Institucional.

4. El sistema propio de autoevaluacion y de acreditacién externa para sus programas.

5. El ejercicio de las funciones de asesoria en relacioén con la inspeccién y vigilancia del
sistema de educacién superior y de cooperacion en la organizacién y funcionamiento del
sistema nacional de acreditacién.

6. El régimen de planeacion y de evaluacion permanente de resultados.

7. El régimen presupuestal y financiero que estableceréa los mecanismos y procedimientos
para la asighacion de los recursos, asi como para su ejecucion.

8. El régimen de control interno.

9. Las normas estatutarias aplicables al personal académico y a los estudiantes.

10. La regulacién del régimen del personal académico y administrativo.

11. Las normas de contratacién, cooperacion y asociacion.

12. El régimen especial en materia disciplinaria.

TiITULO TERCERO

DE LA ORGANIZACION Y GOBIERNO
CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Articulo 12. DEFINICION. La Institucién Universitaria Marco Fidel Suérez (IUMAFIS) es
una Institucion de Educacién Supenior, integrada por la Sala Méxima, el Consejo Supernior,
el Consejo Académico y el personal institucional, comprometidos con el logro de la Misién,
Vision, Fines, Principios y Objetivos, establecidos en la normatividad vigente y en los
presentes Estatutos.

CAPITULO I
CONFORMACION DEL PERSONAL

Articulo 13. CLASIFICACION DEL PERSONAL INSTITUCIONAL. E! personal de la
Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez esta clasificado asi: personal directivo, personal
académico, personal administrativo, estudiantes y egresados.

1. PERSONAL DIRECTIVO. Esta integrado por las personas constituidas como autoridad
y por lo tanto las responsables de la toma de decisiones a nivel Institucional, de conformidad
con lo dispuesto en los Estatutos y en la normatividad educaliva nacional e interna
Institucional. Es el personal designado como titular de las dependencias de: Recloria,
Secretaria General, Vicerrectorias y Facullades.

2. PERSONAL ACADEMICO. Esta integrado por las personas responsables de la
planeacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de todo lo requendo para el
adecuado desarrollo y funcionamiento del servicio educativo superior de la Institucién
Universitaria, en sus distintas modalidades de formacién y de programas académicos;
depende directamente de la Vicerrecloria Académica y de Investigacion, incluidos los
docentes, en las diferenles calegorias y dedicacion de tiempo contralados y contemplados
en el Estatuto Docenle de la Institucién Universitana Mar?gﬁtijh§uérez.

e P
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3. PERSONAL ADMINISTRATIVO. Ests integrado por las personas responsables de la
planeacibn, organizacién y ejecucién de los recursos institucionales de toda indole, de la
logistica de apoyo no docente requerida por el drea académica, y por la Institucion
Universitaria, cuya vinculacién y normas de actuacion son las contempladas en el
Reglamento Intemo de Trabajo de la Institucién Universitaria Marco Fidel Suérez.

4. ESTUDIANTES. Se le reconoce la calidad de estudiante de la Institucién Universitaria
Marco Fidel Sudrez a quien haya sido admitido y esté matriculado en alguno de los
programas ofertados y cuya vinculacién y normas de actuacion son las contempladas en el
Reglamento Estudiantil de la Institucién Universitaria Marco Fidel Suérez.

5. EGRESADOS. Se le reconoce la calidad de egresado de la Institucién Universitaria a
toda persona a la que se le haya otorgado un titulo o un certificado en un programa
académico expedido por la Corporacién Politécnico Marco Fidel Suédrez o por parte de la
Institucién Universitaria Marco Fidel Suédrez, y cuyas normas de actuaciéon son las
establecidas en el Reglamento de Egresados de la Institucién Universitaria Marco Fidel
Suérez.

Articulo 14. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS VINCULADAS. Toda persona
vinculada a la Institucion Universitaria Marco Fidel Suérez esta obligada, como minimo a:

1. Trabajar por el buen nombre y la excelente calidad del servicio educativo ofertado por la
Institucién Universitaria.

2. Observar buena conducta social y moral.

3. Desempeniarse de conformidad con la ética de su profesién y del cargo.

4. Atender las orientaciones de las personas constituidas como auloridad.

5. Las demas, contempladas en las respectivas normas legales y reglamentarias.

Articulo 15. PERDIDA DE LA CALIDAD DE PERSONA VINCULADA. La calidad de
persona vinculada a la Institucion Universitaria Marco Fidel Suérez se pierde por:

1. El incumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias, establecidas por la
Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez.

2. Faltas graves en el desemperic 0 en su comportamiento, contrarias a la ética profesional
y a la convivencia social y moral.

3. Atentar contra los fines y principios de la Institucién Universitaria Marco Fidel Suérez.

4. Las inasistencias sisteméticas e injustificadas a las labores y al desempefio de las
funciones propias del cargo.

5. La renuncia y/o la terminacion del contrato.

Paragrafo. La verificacién y valoracion de las causales de pérdida de Ia calidad de miembro
que integre la Sala Méxima y/o el Consejo Superior perteneciente a la Institucién
Universitaria Marco Fidel Sudrez, la realizaréa la Comisién de Honor, previa observacion del
debido proceso.

CAPITULO I
DEL GOBIERNO INSTITUCIONAL

Articulo 16. CONFORMACION. el gobierno de la Institucién Universitaria Marco Fidel
Suérez esta conformado por:

A. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO, QUE SON:

™
1. La Sala Maxima k
2. El Consejo Superior o
3. El Consejo Académico P <o
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B. PERSONAS CONSTITUIDAS COMO AUTORIDAD. Son autoridad en Ia Institucion
Universitaria las personas designadas para el desempefio de los cargos de:

1. Rector

2. Secretario General
3. Vicerrectores

4. Decano de Facuitad

Articulo 17. REPRESENTACION. Profesores, Estudiantes y Egresados tienen en los
organos colegiados de Gobierno de la Institucién Universitaria Marco Fidel Suérez la
representacion que los Estatutos les reconocen en cada uno de ellos.

CAPITULO IV
DE LA SALA MAXIMA

Articulo 18. INTEGRACION. La Sala Méxima es el Grgano colegiado de Gobierno de mayor
jerarquia de la Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez y est integrada por los
miembros Fundadores, Adherentes, Benefactores y Egresados.

Articulo 19. DEFINICIONES.

1. MIEMBROS FUNDADORES. Son las personas naturales y juridicas que suscribieron el
Acta de Creacién y/o Constitucién de la Corporacién Politécnico Marco Fidel Suérez, hoy
Institucion Universitaria Marco Fidel Suérez.

2. MIEMBROS ADHERENTES. Son Ias personas designadas como tales hasta la fecha de
aprobacion de los presentes Estatutos, y las que en adelante sean designadas por cada
uno de los Miembros Fundadores, ya sea por dejacién o retiro voluntario de la Institucién
Universitaria o por muerte del Fundador, previo cumplimiento por parte del designado, de
los requisitos establecidos para esta clase de membresia, verificados por la Comisién de
Honor.

3. MIEMBROS BENEFACTORES. Son las personas naturales o juridicas que den, donen
O proporcionen apoyo economico, cientifico, tecnoldgico. académico, pedagégico,
investigativo, que redunde significativamente en la realizacién de las funciones bésicas de
Docencia, Investigacion, Proyeccion Social, Intemacionalizacion de la Institucion
Universitaria, previa evaluacion del beneficio y postulacion, por merecimiento de dicho
caracter por parte del Consejo Superior, y posterior otorgamiento del mismo por parte de la
Sala Maxima.

4. MIEMBROS EGRESADOS. Son las personas a quienes se les haya otorgado un titulo
profesional en un programa académico, expedido por la Corporacion Politécnico Marco
Fidel Suérez o la Institucién Universitaria Marco Fidel Suérez.

Parégrafo. Los miembros egresados son elegidos, en forma gradual, por la Sala Maxima,
previa postulacién de candidatos por el Consejo Superior y del informe de verificacion y
valoracion de los requisitos establecidos, por parte de la Comisién de Honor. El Consejo
Superior expedira la reglamentacion pertinente.

Articulo 20. CONFORMACION. La Sala Méaxima de la Institucion Universitaria Marco Fidel
Suarez estara conformada hasta por un nimero méximo de ochenta (80) miembros,
personas naturales y juridicas, asi:

1.Veintinueve (29) Miembros Fundadores existentes hasta el momento de aprobacién de
los presentes Estatutos.

i .-
i
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2. Los once (11) Miembros Adherentes reconocidos como tales hasta el momento de
aprobacion de los presentes Estatulos, y los que en adelante se aprueben como fales al
tenor de lo establecido en los presentes Estatutos.

3. Veinte (20) Miernbros Benefactores.
4. Veinte {20) Miernbros Egresados.

Articulo 21. PERIODO. Se entiende por periodo de los miembros de la Sala Méxima de la
Institucion Universitana la pertenencia y actuacion como miembro en la misma sala por el
término de tres (3) afios. En consecuencia, el nimero de periodos sera variable segun la
clase de mermbresia que se ostente, asi:

1. MIEMBROS FUNDADORES Y ADHERENTES: son de carécter vitalicio.

2. MIEMBROS BENEFACTORES: pertenecen a la Sala Maxima hasta por un maximo de
tres (3) periodos. En el evento en que los aportes lo ameniten la Sala Méaxima podra olorgar
la calidad de Miembro Benefactor de caracler vitalicio.

3. MIEMBROS EGRESADOS: pertenecen a la Sala Maxima por un periodo y podran ser
reelegidos.

Paragrafo. Ningtin miembro de la Sala Méxirna de la Institucién Universitana podré ejercer
sirmultanearnente posible doble membresia.

Articulo 22. REQUISITOS. Los Miembros Adherentes y Benefactores de la Sala méxima
de /a Institucién Universitania deben cumplir con los siguientes .requisi!os minimos:

1. MIEMBROS ADHERENTES.

a. Thulo Profesional Universitario, Técnico Profesional, Tecnblogo, o con experiencia
laboral en el sector educativo, minimo de tres afios.

b. Poslulacién de la calidad de adherente por parte del Fundador y aceplacion de la misma
calidad de adherente por parte del postulado a través de documento privado.

Paragrafo. No se puede revocar la calidad de miembro adherenlte una vez que esla sea
reconocida por la Sala Maxima.

2. MIEMBROS BENEFACTORES. Ser persona nalural o juridica, con lrayeciona e
idoneidad profesional, social, empresanal, artistica, cultural en el medio de influencia, de al
menos cinco (5) anos, y, ademds, cumplir con los requisitos especificos reglamentados por
el Consejo Supenor para el oforgamiento de esta clase de membresia.

Articulo 23. PROHIBICION. Los Miembros Fundadores de la Institucién Universitana
Marco Fidel Suarez no podrén lransferir a cualquier titulo la calidad de Fundador.

Articulo 24 MIEMBROS ACTIVOS E INACTIVOS. Los miembros fundadores, adherentes
y benefactores serédn miembros activos de la Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez.
Serdn Miembros inactivos cuando dejen de asistir a un minimo de 3 sesiones consecutivas
sin justificacion.

Paragrafo: Los miembros declarados inactivos podran adquinr nuevamente la calidad de
activos, una vez asistan a sesién convocada de la Sala Maxima.

Articulo 25. REUNIONES ORDINARIAS Y CONVOCATORIAS. La Sala Méxima se reuniré
ordinariamente una vez al afio, durante los res (3) primeros meses del afio, en el domicilio
de la Institucion Universitaria Marco Fidel Suérez.
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La convocatoria a Reunién Ordinaria la hara el Consejo Superior, con antelacién minima de
diez (10) dias calendario a su realizacién. La convocatoria se haré mediante escrito enviado
a la direccién registrada de cada uno de los miembros.

Paragrafo. Sila reunién ordinaria de la Sala Méxima no fuese convocada dentro del plazo
establecido, esta se reunira por derecho propio, el primer dia habil de! mes de abri, a las
16:00 horas, en el domicilio de la Institucién Universitaria Marco Fidel Suérez.

Articulo 26. REUNIONES EXTRAORDINARIAS Y CONVOCATORIAS. La Sala Méxima
podra reunirse extraordinariamente en cualquier época del afio, cuando lo amerite alguna
situacion de caracter urgente que no pueda posponerse para ser tratada en reunion
ordinaria, bien sea a criterio del Consejo Superior, de la Rectoria, de la Revisoria Fiscal o
por solicitud, como minimo de una tercera parte de sus miembros. En esta reunién solo se
podré tratar la temética para la cual fue convocada. La convocatoria a reunién extraordinaria
se haré igualmente por escrito con una antelacién de cinco (5) dias calendario, contados a
partir del dia siguiente a la fecha de su comunicacion.

Paragrafo 1. Para el cémputo de este lapso de tiempo no se contara ni el dia en que se
comunique la convocalona ni el dia en que se realice la reunion.

Paragrafo 2. En el caso de tralarse de persona juridica actuara su representante legal.

Articulo 27. DIGNATARIOS. La Sala Méxima elegirs de entre sus miembros un presidente
y un vicepresidente para periodo de un (1) afio, reelegibles. Enlre sus funciones ests la de
presidir cada una de las reuniones a las que sea convocada la Sala Maxima.

En el caso de ausencia de ambos dignatarios presidir la reunién el miembro de la Sala
Méxima a quien corresponda segun el orden alfabético de sus apellidos.

Articulo 28. QUORUM Y CLASES. Dado el nimero potencialmente variable de miembros
de la Institucion Universitaria, las distintas clases de quérum requeridos para sesionar y
decidir por parle de la Sala Maxima, se determinaran por el nimero de los mismos,
realmente existentes, en el momento de realizarse cada reunién, asi:

1. QUORUM DELIBERATORIO. Hay quérum deliberatorio para las reuniones de la Sala
Maxima con la mayoria absoluta de sus miembros activos. Si pasada una (1) hora de la
sefialada en la convocatoria no se completase este quérum, la Sala Maxima sesionaré con
el veinticinco por ciento (25%) de sus miembros en ejercicio.

2. QUORUM DECISORIO. Cada miembro tiene derecho a un voto y las decisiones seran
tomadas mediante el voto favorable de la mayoria de los asistentes, exceptuando los casos
especiales contemplados en los presentes Estatutos, que requieren voto calificado de los
miembros de la Sala Méxima de la Institucion Universitaria.

Articulo 29. DELEGACION DEL VOTO. Los miembros de la Sala Méxima, en caso de
tener excusa legitima para no asistir a las reuniones a las que sean convocados, pueden
delegar su voto, en otro miembro de la Sala Méaxima, estando facultado este para recibir
solo hasta dos delegaciones.

Articulo 30. FUNCIONES DE LA SALA MAXIMA. Son funciones de la Sala Maxima las
siguientes:

1. Dictar las normas supremas de orientacion filosofica de la Institucion Universitaria Marco
Fidel Sudrez, varar su nombre, su naturaleza juridica o su estructura unitaria actual y
decretar la disolucién de la Institucién Universitaria Marco Fidel Suérez por el voto calificado
de las dos terceras partes de sus miembros.

2. Reformar los Estatutos, por el voto calificado de las dos terceras partes de los miembros.
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3. Elegir el Revisor Fiscal de la Institucion Universitaria Marco Fidel Suérez y su suplente,
por el voto mayoritario de sus miembros y sefialar su remuneracion.

4. Elegir, en la forma prevista en los presenfes Estatutos, a los miembros que le
corresponde en el Consejo Superior, con sus respectivos suplentes.

5. Examinar y fenecer anualmente los esfados financieros de la Institucion Universitaria
Marco Fidel Sudrez.

6. Aprobar y reglamentar la liquidacién de la Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez.
7. Resolver sobre la determinacién de pérdida de la calidad de miembro de la Sala Maxima
de la Institucion Universitaria Marco Fidel Sudrez, una vez sea emitido el informe de
verificacién y valoracion de las causales de pérdida de dicha calidad por parte de la
Comisién de Honor.

Articulo 31. REGLAMENTO. La Sala Maxima adoptara su propio reglamento para efecfos
de su funcionamiento, la normatividad que debe observar, las convocatorias y demas
caracteristicas de sus reuniones, en armonia con lo dispuesto en los Estatutos de Ia
Institucién Universitaria Marco Fidel Sudrez.

Articulo 32. COMISION DE HONOR. Es un organismo asesor de fa Sala Maxima. Se
conformara por tres (3) miembros, nombrados por la Sala Maxima de su seno, con periodo
igual al del Consejo Superior, y tendra las siguientes funciones:

1. Dirimir dudas y conflictos qQue puedan surgir respecto.a la vida de la Institucion
Universitaria Marco Fidel Sudrez y sobre las consultas que le eleve el Consejo Superior 0
los miembros de la Sala Maxima.

2. Verificar y valorar las calidades de los candidatos para ser Miembros Egresados,
Adherentes y Benefactores, que seran presentados al Consejo superior, quien los remitira
a la Sala Maxima para su decision,

3. Verificar y valorar las causales para la posible pérdida de la calidad de miembro en que
haya incurrido un integrante de la Sala Maxima, para continuar perteneciendo a la misma,
o de un miembro del Consejo Superior, para continuar formando parte de dicho 6rgano
Colegiado de Ia Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez.

CAPITULO V
DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 33. COMPOSICION. El Consejo Superior es el Méximo Organismo de direccion y
gobierno de la Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez y estad compuesto por: cinco (5)
miembros de la SALA MAXIMA, principales con sus respectivos suplentes personales,
elegidos de entre los Miembros Fundadores, Adherentes, Egresados y Benefactores. Un
(1) miembro representante de los Egresados, el principal con su respectivo suplente. Un (1)
Miembro representante de los estudianfes, el principal con su respectivo suplente. Un (1)
Miembro representante de los docentes, el principal con su respectivo suplente. Un (1)
Miembro representante de los empresarios, el principal con su respecfivo suplente.

Parégrafo. E! Rector asiste por derecho propio a las reuniones del Consejo Superior, con
voz, pero sin voto.

Articulo 34. FORMA DE ELECCION. Los representantes de la Sala Méxima, de los
egresados, de los docentes y de los estudiantes, seran elegidos por cada uno de dichos
estamentos, mediante el sistema de cocienfe electoral, para un periodo de tres (3) afos,
contados a partir del dia de su eleccion. El Consejo Superior expedira la reglamentacion
correspondiente.

Paragrafo 1. Cada lista de aspirantes presentada para el efecto de elegir los representantes
de los diferentes estamentos en el Consejo Superior, podra tener un ndmero maximo,
equivalente al de los escafios a los que cada estamento tiene derecho en dicho Organo de
gobierno, segun el articulo 32 de los presentes Estatutos.
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Parégrafo 2. Disminuida la representacién de un estamento en el Consejo Superior, la
vacante o vacantes se proveeran para el resto del periodo, de entre los miembros del
estamento que haya perdido la representacion.

Paragrafo 3. El Representante del sector productivo, con su respectivo suplente sera
elegido por la Sala Méaxima de terna conformada por el Consejo Superior de entre
empresarios y comerciantes de bienes y servicios.

Articulo 35. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. Son funciones del Consejo
Superior:

1. Preservar la orientacion ideol6gica y filosdfica de la Institucién Universitaria Marco Fidel
Suarez.

2. Determinar las politicas de orientacién cultural, tecnolégica, cientifica y administrativa de
la Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez y vigilar su cumplimiento.

3. Velar por la marcha de la Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez, para que esté
acorde con el orden juridico e informar de ello a la Sala Maxima.

4. Darle viabilidad econémica, administrativa y financiera a los proyectos de programas
creados por el Consejo Académico que la Institucion Universitaria Marco Fidel Sudrez
pretenda someter a consideracion del Ministerio de Educacion para obtencion de registro
calificado, o ante la autoridad correspondiente para obtener la autorizacién, segun el
caracter del programa.

5. Vigilar el cumplimiento de los Estatutos, interpretarios por via auténtica y reglamentarios.
6. Vigilar el cabal cumplimiento de las disposiciones de la Sala Maxima y demdas normas
reglamenitarias. :

7. Vigilar el correcto empleo de los recursos de la Institucién Universitaria Marco Fidel
Suarez.

8. Autorizar la adquisicion, disposicion y gravamen de bienes inmuebles de la Institucién
Universitaria Marco Fidel Suarez, asi como la aceptacion de donaciones, herencias o
legados que impliquen carga para ella.

9. Autorizar la celebracién de contratos o convenios con Gobiernos o Instituciones
nacionales o extranjeras, en la cuantia autorizada por los Estatutos.

10. Vigilar los procedimientos y los actos de gestion de las autoridades de la Institucion
Universitaria Marco Fidel Suarez.

11. Sefalar, por via general, las faltas, asi como los procedimientos y la competencia para
aplicar sanciones disciplinarias a los miembros del Consejo Superior.

12. Crear, fusionar o suprimir las unidades académicas y administrativas de la Institucién
Universitaria Marco Fidel Suarez.

13. Decidir sobre la concesién de titulos Honoris Causa.

14. Elegir de su seno y remover si fuere el caso, al Presidente y al Vicepresidente. Este
ultimo reemplazara al primero en sus faltas absolutas o temporales.

15. Designar Rector para las ausencias temporales del titular, mayores a cinco (5) dias.
16. Nombrar y remover al Rector y sefialar su asignacion salarial, de acuerdo con la escala
salarial institucional establecida en la Institucién Universitaria Marco Fidel Suérez.

17. Evaluar los informes administrativos, académicos y financieros que le presente el Rector
y el Revisor Fiscal.

18. Expedir las normas de la estructura organizacional de la Institucién Universitaria Marco
Fidel Suérez, ajustandose a los presentes Estatutos y a los Principios Generales de la
orientacion, dictados por la Sala Maxima.

19. Aprobar, anualmente, el Presupuesto de la Institucion Universitaria Marco Fidel Suérez
y vigilar su ejecucion.

20. Aprobar las tanfas y matriculas de los programas y servicios prestados por la Institucién
Universitaria, al igual que su incremento anual, de conformidad con la estructura de costos
y normatividad vigente.

21. Expedir el Régimen de Contratacion de la Institucion Universitaria Marco Fidel Suérez.



000708 13 ENE 2020

Hoja N°. 12 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucion "Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a fa INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCQ
FIDEL SUAREZ - IUMAFIS

22. Autorizar la constitucion de garantias prendarias que, con o sin desplazamiento de

bienes, haya de prestar la Institucién Universitaria Marco Fidel Suérez.

23. Aprobar las negociaciones que sobre convenciones, pactos colectivos o pliegos de

peticiones laborales liegaren a presentarse.

24. Aprobar el Plan de Desarrollo de la Institucion Universitaria Marco Fidel Suéarez.

25. Determinar, con arreglo al presupuesto y a las normas estatutarias y reglamentarias, la
planta de personal de Ia Institucion Universitaria Marco Fidel Suérez y fijar las asignaciones

" e incrementos salariales correspondientes.

26. Expedir el Estatuto o Régimen del personal docente, previo concepto del Consejo

Académico.

27. Expedir el reglamento de Bienestar Universitario, segun la politica trazada por el

Consejo Académico.

28, Expedir el reglamento Académico y Estudiantil, previa propuesta del Consejo

Académico.

29. Darse su propio reglamento.

30. Solicitar a la Comisién de Honor ia verificacién y valoracion de las calidades de los

candidatos que se representan para ser miembros Benefactores, Adherentes y Egresados

de ia Sala Maxima para, a su vez, conceptuar sobre los mismos ante la Sala Maxima para

su decision.

31.Elevar consultas a la Comisién de Honor, sobre las dudas y conflictos que puedan surgir

respecto a la vida de la Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez.

32. Desempenar las demas funciones que le sefialen expresamente las normas especiales,

0 que no estén atribuidas a olros organismos.

Articulo 36. REUNIONES ORDINARIAS Y CONVOCATORIAS. EI Consejo Superior se
reunird ordinariamente, segun lo que se indique en su propio reglamento, previa
convocatonia realizada por el Rector.

Articulo 37. REUNIONES EXTRAORDINARIAS Y CONVOCATORIA. El Consejo Superior
se reunira extraordinariamente cuando lo amerite alguna situacion de caracter urgente que
no pueda posponerse para ser tralada en una reunién ordinaria, bien sea a criferio del
Rector o por solicitud, como minimo, del 50% de sus miembros. En esta reunién solamente
se podra tratar la tematica para la que fue convocada. Dicha convocatoria debe ser
realizada por el Rector. La convocaloria para la reunién extraordinaria se hara igualmente
por escrito con una antelacién de cinco (5) dias calendario, ia cual se hara conocer mediante
escrito enviado a la direccion registrada de cada uno de fos miembros o por fa notificacion
personal a los mismos.

Articulo 38. QUORUM PARA DELIBERAR. El Consejo Superior podr sesionar con la
concurrencia minima de cinco (5) de sus miembros.

Articulo 39. QUORUM PARA DECIDIR. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos
de los miembros presentes, con excepcién de aquelios casos que exigen fa mayorla
calificada, de acuerdo con los presentes Estatutos y/o los reglamentos internos vigentes.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 40. E/ Consejo Académico es el organismo de direccion de los asuntos
académicos de la Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez y esla integrado por:

*El Rector, quien lo preside.
£l Vicerrector Académico y de Investigacion.
*Un representante de los decanos, directores de programa y/o Coordinadores de programas

académicos, con su respectivo suplente. -
*Un representante de los Docentes, con su respectivo suplente.
*Un representante de los Estudiantes, con su respectivo suplente. So-
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*Un representante de los Egresados, con su respectivo suplente.

Paragrafo. El periodo de los decanos, directores de programa y/o coordinadores, del
representante de los docentes y de los estudiantes, seré de tres (3) aiios, contados a partir
del dia de su eleccién, a menos que pierdan antes la respectiva calidad o condicion.

Articulo 41. CALIDADES DEL REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES. Para ser
representante de los docentes en el Consejo Académico y deméas Comités, se requiere por
lo menos:

1. Ser docente de la Institucién Universitaria Marco Fidel Sudrez en programas de
Educacién Superior.

2. Haber mantenido esta calidad durante dos (2) afios inmediatamente anteriores a la
eleccién.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Institucién Universitaria Marco Fidel
Suérez o en el gjercicio profesional, por autoridad competente.

Articulo 42. CALIDADES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES. Para ser
representante de los estudiantes en el Consejo Académico y deméas Comités, es necesario,
por lo menos:

1. Ser estudiante de la Institucién Universitaria Marco Fidel Suédrez en programas de
Educacion Superior, con matricula vigente y no condicional al momento de Ia eleccion y
durante todo el periodo.

2. Haber cursado y aprobado las materias correspondientes al segundo nivel de los
programas académicos. En consecuencia, en los nuevos programas, los estudiantes del
nivel mas avanzado que cumplan los demas requisitos, podrdn hacer parte de los
respectivos Consejos de Facultad, segun lo prescribe la Ley 30 de 1992.

3. Haber aprobado todas las asignaturas cursadas en el periodo inmediatamente anterior
al de Ia eleccion,

4. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Institucion Universitaria Marco Fidel
Suarez, ni penalmente por delito doloso, por autoridad competente.

Articulo 43. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Son funciones del Consejo
Académico:

1. Cuidar y mantener el més alto nivel de calidad en los programas académicos de la I
Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez.

2. Formular periédicamente la palitica educativa de la Institucion Universitaria.

3. Proponer el Reglamento Académico y Estudiantil y presentario al Consejo Superior para
su aprobacibn.

4. Adoptar y revisar los programas académicos.

5. Definir la politica y trazar los programas de investigacién que deba desarrollar la
Institucién Universitaria Marco Fidel Suérez.

6. Desarrollar el Sistema de Admisién de los estudiantes, con sujecion a las normas
generales sefialadas por el Consejo Supernor.

7. Evaluar los informes de los Coordinadores académicos de programas académicos y del

director de investigacion.
8. Dictaminar sobre los proyectos para la creacién, modificacién o supresién de Unidades
Académicas.

9. Asesorar al Rector en asunlos académicos.

10. Conceder, visto el informe de un jurado de honor designado por el mismo, lauros
académicos a las tesis de grado que los merecieren.
11. Conceder distinciones académicas a quienes por sus Servicios destacado‘.s,;\(.*constantes
las merezcan. ‘

12. Conceder titulos Post-Mortem. i ¥
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13. Dictaminar sobre los casos en los que el Rector puede eximir total o parcialmente de
carga académica a los profesores de la Institucibén Universitaria Marco Fidel Suarez, para
fomentar la investigacién formativa o la elaboracion de textos.

14. Decidir, a propuesta del Rector, sobre comisiones de estudio, previo concepto favorable
del Consejo del respectivo programa.

15. Revocar, por violacién de los reglamentos, las decisiones académicas de cualquier
autoridad de Ia institucion Universitania Marco Fidel Suérez que le esté subordinada.

16. Conocer de las apelaciones que contra las decisiones académicas de carécter particular
adoptadas por los Decanos, Directores de Unidades Académicas o Coordinadores de
programas académicos y los Consejos de Facultades, o Comités de Curriculo, interpongan
los profesores o los estudiantes que a ellas se refieran, segiin las normas reglamentarnias.
17. Darse su propio reglamento.

18. Desempeniar las demés funciones que le sefialen normas especificas.

CAPITULO VII
DEL RECTOR

Articulo 44. DEFINICION. E! Rector es el Representante Legal y la pnmera autoridad
ejecutiva de la Institucion Universitaria Marco Fidel Suérez, serd nombrado por el Consejo
Superior y su vinculacién se efectuara mecliante contrato de trabajo a término indefinido.

Pardgrafo. La forma de eleccion del Rector se haré por convocaloria publica, que seré
reglamentada por el Consejo Supenor.

Articulo 45. REQUISITOS. Para ser Rector se requiere ser colombiano en gjercicio; poseer
titulo universitario a nivel de posgrado, minimo de Maestria; no haber sido condenado por
hechos punibles, salvo por delitos politicos 0 hechos culposos; no haber sido sancionado
en el gjercicio de su profesién, ni disciplinariamente por faltas graves; haber desarrollado
actividades docentes, académicas, administrativas o de direccion del méximo organismo
colegiado, en Instituciones de Educacion Superior, al menos durante cinco (5) afios.

Articulo 46. FUNCIONES DEL RECTOR. Son funciones del Rector:

1.Dingir y coordinar la gestion académica, cientifica, tecnolégica, cultural y artistica, asi
como los programas de la Institucion Universitana.

2.Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los Estatutos y los reglamentos de la
Institucion Universitania y las decisiones y actos del Consejo Superior y del Consejo
Académico.

3.Vincular y desvincular a los Vicerreclores, y al personal académico y administrativo de la
Institucién Universitania cuya designacién no depencia de otra autondad, de conformidad
con los Estatutos y Acuerdos del Consejo Superior.

4.Celebrar los contratos de trabajo, conforme a las Leyes de la Republica y a los Estatutos
y Reglamentos para el personal de la Institucidn Universitaria.

5.Dar por terminado, cuando fuere el caso, y de acuerdo con la Ley, los Contratos de
Trabajo que haya celebrado.

6.Presentar al Consejo Académico y al Consejo Superior el Plan de Desarrollo y velar por
su cumplimiento y ejecucion.

7.Dirigir el proceso de planeacién de la Institucion Universitana, procurando el desarrolio
armonico de la Misién, en su conjunto, de acuerdo con sus propias iniciativas y creatividad.
8.Expedir los Manuales de Funciones, requisitos y procedimientos administrativos.
9.Realizar las convocatorias para la vinculacion del personal docente.

10.Presidir el Consejo Académico.

11.Presentar, para revision, anélisis y aprobacion, el proyecto de presupuesto al Consejo
Superior, sus modificaciones o adiciones, ademas es responsable de su implementacién y
ejecucion.
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12.Dingir, coordinar y vigilar la conservacién y acrecentamiento del patrimonio econémico,
cientifico, tecnoldgico, pedagégico, cultural y artistico y de las rentas de la Institucion
Universitania. .

13.Dingir y orientar la adecuada recaudacién, administracion e inversién de los bienes de
la Institucién Universitana.

14.Presentar los informes de gestion requeridos por la Sala Méxima y el Consejo Superior.
15.Evaluar permanentemente la marcha de la Institucién Universitania Marco Fidel Suérez
y disponer o proponer a las instancias correspondientes las acciones a que haya lugar.
16.Cumplir las obligaciones contraidas por la institucion Universitaria en cuanto a su
participacién en asociaciones y Consejos de caracter académico.

17.Autonizar con su firma los titulos que la Institucién Universitaria Marco Fidel Suédrez
expida u otorgue.

18.Proponer al Consejo Superior las modificaciones a la organizacion interna de la
Institucién Universitaria y la planta de personal requerida para el cumplimiento de Jos
objetivos institucionales.

19.Presentar al Consejo Superior la politica de mejoramiento continuo de la Institucién
Universitaria y los programas orientados a garantizar el desarrollo y consolidacion de la
Mision y Objetivos de esta.

20.Expedir los reglamentos y los actos administrativos que sean necesarios para el
cumplimiento de la Mision de la Institucién Universitaria, previo visto bueno del Consejo
Superior.

21.Dinigir las relaciones nacionales e internacionales de la Institucion Universitana.

22 Aplicar las sanciones disciplinarias que le cormespondan por ley o por reglamento.
23.Actuar como ordenador del gasto y delegar tal funcién, en los términos legales
permitidos, dentro de los limites autorizados por el Consejo Superior.

24.Encargar del! despacho de la Rectoria cuando deba ausentarse de la Sede de la
Institucion Universitaria Marco Fidel Suérez por méas de un (1) dia y hasta por cinco (5) dias,
a uno de sus vicerrectores o al Secretario General.

25.Ejercer Ia representacion legal de la Institucién Universitana, ante las instituciones en
las cuales esta tenga participacion, directamente o a través de delegados ¢ apoderados.
26.Contratar, hacer inversiones y celebrar todos los convenios o contratos con empresas
particulares, gobieros, entidades colombianas o extranjeras, de acuerdo con la
reglamentacién que en matena de contratacién expida el Consejo Superior.

27.Aprobar el calendario anual de actividades de la Institucién Universitaria.

28.Establecer y supervisar sistemas de evaluacion institucional, de evaluacién de los
programas curriculares, de investigacion y de extension, y del personal académico y
administrativo.

29.Desempefiar las demds funciones que le sefialen expresamente las normas especificas.

CAPITULO Vili
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 47. FUNCIONES. Son funciones del Secretario General que se deben realizar de
conformidad con las normas y procedimientos legales, estatutarios y de calidad vigentes:

1. Planear la gestion de los distintos procesos asignados a la dependencia a su cargo
tomando en cuenta las normas legales, estatutanas y de calidad.

2. Actuar como Secretario, elaborar las actas y deméas actividades correspondientes a las
sesiones de la Sala Maxima, Consejo Supenior, Consejo Académico y demas organismos
de la Institucion Universitana.

3. Prestar apoyo normativo y legal a los procesos de direccionamiento estratégico, misional,
de apoyo, de evaluacion y control, requeridos por las diversas dependencias de la
Institucion Universitaria.

4. Coordinar el proceso de admisién por competencias a los distintos programas a cargo de
la Institucién Universitania, con observancia de las normas y procesos de calidad
establecidos.
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5. Coordinar el proceso de registro de evaluaciones académicas y demas aspectos
relacionados con el desempeflo académico, de conformidad con los procedimientos
establecidos.

6. Dar fe publica, con su firma, de los actos de gobierno de la Institucién Universitana de
conformidad con la normatividad legal y procedimientos establecidos.

7. Administrar el archivo de documentos de conformidad con las normas técnicas y legales
vigentes, teniendo en cuenta las tablas de retencién y demés normas sobre la matena.

8. Controlar y evaluar los procesos a su cargo, de conformidad con las normas legales
establecidas.

9. Adoptar los correclivos y mejoras pertinentes a las desviaciones que se presenten en los
procesos a su cargo, de conformidad con las normas legales establecidas.

10. Desempefiar las demés funciones asignadas por el Rector y por las normas legales y
reglamentanas establecidas.

Articulo 48. REQUISITOS. Para ser Secretario General se requiere tener titulo
Universitano en Derecho, titulo de posgrado y expeniencia minima de dos (2) afios en el
sector educativo y se le aplicara el mismo régimen de inhabilidades, incompatibilidades y
prohibiciones establecidas en los Estatutos. Su contrato de trabajo seré regulado por el
Cédigo Sustantivo del Trabajo y su vinculacién seré avalada previamente por el Consejo
Supernior. ‘

CAPITULO IX
DEL VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

Articulo 49. DEFINICION. Es el responsable de onentar, coordinar, promocionar y apoyar
las actividades académicas a partir de la interaccion de la investigacion y el desarrolio de
la docencia en la busqueda del conocimiento y su aplicacion, que responda a las
necesidades de la sociedad y el sector productivo. Este propdsito se soportara a través de
la formacién continua de los docentes, la transformacién curricular, la aplicacion de
tecnologias en los procesos de formacién y el bienestar universitario. Su contrato de trabajo
serd regulado por el Cédigo Sustantivo del Trabajo y su vinculacion sera avalada
previamente por Consejo Superior.

Articulo 50. REQUISITOS. Para ser Vicerrector Académico y de Iinvestigacion se requieren
las mismas calidades exigidas para ser Rector y se le aplicara el mismo régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones contemplados en los presentes Estatutos.

Articulo 51. FUNCIONES. E! Vicerrector Académico y de Investigacion tendra las
siguientes funciones que se deben realizar de conformidad con las normas y
procedimientos legales, estatutarios y de calidad vigentes:

1. Formular la planeacion de corto, mediano y largo plazo de los procesos académicos de
docencia, investigacion, extension y proyeccién social, de conformidad con las normas y
procedimientos vigentes.

2. Participar activamente en la formulacion, aprobacion e implementacion de programas y
proyectos de docencia, investigacion, extension y proyeccién social.

3. Coordinar los procesos de docencia en sus modalidades presencial, a distancia y virtual,
dando cumplimiento a la interaccion con la investigacion, la extensién y la proyeccion social.

4. Coordinar los procesos de investigacién, dando cumplimiento a la interaccién con la
docencia, la extension y proyeccién social.

5. Coordinar los procesos de extensién y proyeccion social, dando cumplimiento a la
interaccién con la docencia y la investigacion.

6. Gestionar los procesos de bienestar institucional.

7. Coordinar los usos de Ia biblioteca, laboratonios y medios tecnolbgicos y audiovisuales
utilizados en el proceso académico.

-
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8. Controlar y evaluar los procesos a su cargo, con-miras a identificar logros, desviaciones
y oportunidades de mejora.

9. Adoptar los correctivos y mejoras pertinentes a las desviaciones que se presenten en los
procesos a su cargo.

10. Desempeiiar las demds funciones asignadas por el Rector y por las normas legales y
reglamentarias establecidas.

CAPITULO X
DEL VICERRECTOR ADMNISTRATIVO Y FINANCIERO

Articulo 52. DEFINICION. Es el encargado de dirigir, controlar y gestionar los proyeclos y
procesos habilitantes de apoyo correspondientes a la gestion financiera, humana, de
informética y de logistica, que apoyan los procesos generadores de valor, y demés
procesos, para facilitar el desarrollo de la Mision, docencia, investigacion, extensién y
proyeccion social. Su contrato de trabajo sera regulado por el Cédigo Sustantivo del Trabajo
Yy su vinculacion seréa avalada previamente por Consejo Superior.

Articulo 53. REQUISITOS. Para ser Vicerrector Administrativo y Financiero se requiere
tener titulo en ciencias econémicas, administrativas y/o afines, titulo de posgrado y minimo
dos (2) afios de experiencia en el sector educativo. Se le aplicard el régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones establecido en los Estatutos.

Articulo 54. FUNCIONES. E! Vicerrector Administrativo y Financiero tendré las siguientes
funciones que se deben realizar de conformidad con las normas y procedimientos legales,
estatutanas y de calidad vigentes:

1. Planear las diversas acciones relacionadas con los procesos de gestién humana, gestion
financiera, gestion del sistema de informética y gestién de apoyo logistico.

2. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucién de las acciones de su competencia.
3. Coordinar las acciones relacionadas con los procesos de gestién humana de la Institucién
Universitaria.

4. Coordinar las acciones relacionadas con los procesos de gestion financiera: contabilidad,
costos, presupuestos y tesoreria.

5. Velar por la conservacién de los bienes de la entidad y por un adecuado sistema de
control interno. ’

6. Coordinar las acciones relacionadas con los procesos de gestién y de desarrolio de
informética que faciliten los procesos académicos y administrativos de la Institucion
Universitaria.

7. Coordinar las acciones relacionadas con los procesos de gestion de apoyo logistico de
bienes y servicios.

10. Controlar y evaluar los procesos a su cargo, con miras a identificar logros, desviaciones
y oportunidades de mejora.

11. Adoptar los correctivos y mejoras pertinentes a las desviaciones que se presenten en
los procesos a su cargo.

12. Desempediar las demas funciones asignadas por el Rector y por las normas legales y
reglamentanas establecidas.

CAPITULO XI
DEL REVISOR FISCAL

Articulo 55. ELECCION. El Revisor Fiscal de la Institucion Universitaria Marco Fidel Suérez
y su suplente, serén elegidos por la Sala Méxima, para un periodo igual al del Consejo
Superior. Podrén ser reelegidos, a juicio de la Sala Méxima, maximo por 3 periodos
conseculivos.

En caso de falta temporal o absoluta de! Revisor Fiscal, serd reemplazado por su suplente.

1
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La remuneracién correspondiente, asi como el tipo de vinculacién contractual, sera fijada
por el mismo organismo nominador.

Paragrafo 1. Si antes de terminarse el periodo se presentare vacante de Revisor Fiscal y
del suplente, se convocard de manera extraordinaria la Sala Méxima para el efecto de
nombrar el reemplazo correspondiente.

Paragrafo 2. Al Revisor Fiscal le serén aplicables las normas del Cédigo de Comercio, en
especial las contenidas en los articulos 207 al 209 y las leyes 145 de 1960 y 43 de 1990 y
demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Articulo 56. REQUISITOS. Para ser Revisor Fiscal de la Institucion Universitaria Marco
Fidel Suérez se requiere ser contador publico titulado, con matricula vigente y no haber sido
sancionado disciplinariamente por la Institucién Universitaria Marco Fidel Suérez, por la
Junta Central de Contadores, o cualquier otro 6rgano de supervision estatal por su ejercicio
profesional o de orden penal en delitos contra el patrimonio publico o privado.

Articulo 57. FUNCIONES. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Verificar, por medio de los controles previo, perceptivo y posterior, que los actos,
contratos y operaciones contables, financieras, presupuestales y administrativas de la
Institucion Universitaria Marco Fidel Sudrez, se ajusten al orden juridico y reglamentario.

2. Dar oportuna cuenta a la Sala Méxima, al Consejo Superior o al Rector, segun el caso,
de las irregularidades que observe en el funcionamiento de la Institucién Universitaria Marco
Fidel Sudrez.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que eferzan la inspeccion y vigilancia de
la Institucién Universitaria Marco Fidel Sudrez, rendirles los informes y suministraries las
explicaciones a que hubiere lugar.

4. Dar fe publica ante todos los publicos de interés que la informacién contenida en los
estados financieros son el reflejo de la situacién econbmica y juridica de la Institucion
Universitaria Marco Fidel Suarez.

5. Velar por el buen manejo de los archivos coritables y porque se lieven er forma regular
la contabilidad y las actas de los diversos organismos de la Institucion Universitaria Marco
Fidel Suarez.

6. Inspeccionar los bienes de la Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez y los que esta
tenga bajo su custodia a cualquier titulo, procurando que se tomen sobre ellos las medidas
de conservacién y de seguridad adecuadas.

7. Practicar las inspecciones y solicitar los informes conducentes al control de los negocios
y valores de la Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez.

8. Rendir a la Sala Méxima y/o al Consejo Superior informe escrito sobre el respectivo
ejercicio financiero de conformidad con los presentes Estatutos o cuando sea requerido.

9. Convocar a reunién extraordinaria a la Sala Maxima, al Consejo Superior, si fuere
necesario, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

10. Velar porque en la contratacion con entidades publicas o privadas no se presenten aclos
de corrupcién como pagos a favor de funcionarios, en dinero o en especie.

11. Velar porque se cumpla la normatividad vigente emanada de los entes de control y
vigilancia, asi como en materia tributaria, igualmente la expedicion de centificados a las
entidades que lo requierar y firmar las declaracionies tributarias en concordancia con sus
responsabilidades con el Estado.

12. Evaluar el sistema de control interno de la Institucién Universitaria.

13. Cumplir las demas funciones que las leyes o los reglamentos de la Inst:tuc:én
Universitaria Marco Fidel Suédrez le senalen.

i
.‘{
.
iy




000708 13 ENE 2020

Hoja N°. 19 RESOLUCION NUMERO

Continuacitin de la Resolucion “Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO
FIDEL SUAREZ - IUMAFIS

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 58. PATRIMONIO INSTITUCIONAL. El patrimonio de Ia Institucién Universitaria
Marco Fidel Suérez estara integrado por:

= Los aportes efectuados por los miembros fundadores en el momento de constituciéon o
creacion de la misma.

* Las donaciones, herencias o legados que reciba a cualquier titulo de persona natural o
juridica, de naturaleza publica o privada, de origen nacional o internacional.

* Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo para el desarrolio de su
objeto social.

* Las rentas o beneficios que obtenga la Institucidn Universitaria de sus actividades
docentes e investigativas y de la prestacion de servicios.

» Todos los demés bienes que por cualquier concepto ingresen a la Institucién Universitaria
Marco Fidel Suérez y pasen a ser de su propiedad.

« Las reservas legales y estatularias.

Articulo $59. APORTES. Los aportes que hagan los miembros a titulo de donacién, herencia
0 legado, tienen el cardcter de no reembolsables y serén patrimonio de la Institucién
Universitaria Marco Fidel Suérez y los frutos 0 excedentes que se produzcan no serén
distribuibles en ningin caso, en concordancia con la naturaleza de entidad sir &nimo de
lucro.

Articulo 60. ADMINISTRACION DE BIENES Y RENTAS. La administracién de los bienes
y la aplicacién de las rentas, se llevara a cabo de acuerdo con la ley, estos Estatutos y sus
respectivos reglamentos y se orientara a la conservacién de Ia entidad,

Articulo 61. DESTINACION PATRIMONIAL. La Institucién Universitaria no podra destinar
en todo o en parte sus bienes a fines distintos a los autorizados por la Sala Méaxima, sin
perjuicio de utilizarlos para acrecentar su patrimonio y rentas con miras a un mejor logro de
sus objelivos y principios misionales.

Articulo 62, NATURALEZA DE LOS BIENES Y RENTAS. Los bienes y rentas de ia
Institucion Universitaria seran de su exclusiva propiedad y ni ellos ni su administracién
podré confundirse con los de las personas fundadoras.

Articulo 63. CAPACIDAD DE CONTRATACION. La Institucion Universitaria podréa celebrar
toda clase de contratos, de acuerdo con las facultades expresas dadas a los organismos
competentes, transigir, tomar dinero en mutuo, dar garantias y desarrollar las actividades
civiles y comerciales que contempla la ley, celebrar convenios con instituciones nacionales
y extranjeras y ejecutar todas aquellas actividades que sean necesarias para el desarrolio
de sus objetivos, con las limitaciones consagradas en la ley, en los presentes Estatutos y
en los reglamentos intemos.

Articulo 64. EXCEDENTES. El producto del ejercicio anual, deducidos los gastos
generales, las cargas sociales, las amortizaciones y provisiones, constituyen el excedente
que se destinaré al incremento del patrimonio social de Ia Institucion Universitaria Marco
Fidel Suérez.

Paragrafo. El patrimonio de la Institucién Universitaria y sus rentas solo podréan destinarse
al logro de los objetivos institucionales. Se prohibe, de manera expresa, destinar en todo 0
en parte los bienes de la Institucion Universitaria a fines distintos de los autorizados por las
normas estatutarias.

Articulo 65. DESTINACIONES ESPECIALES. Se destinaré por lo menos el dos por ciento
(2%) del presupuesto anual de funcionamiento para atender adecuadamente los servicios
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de Bienestar Institucional y un dos por ciento (2%) anual para la Investigacion, ademas, los
porcentajes y destinaciones especiales que determine la ley de acuerdo con las condiciones
econdmicas de la Institucion Universilaria.

Articulo 66. QUORUM. Salvo lo especialmenle dispuesto en otros articulos de los
presentes Estatutos, constituye quérum en los cuerpos colegiados de la Institucion
Universitaria Marco Fidel Suéarez, un nimero de miembros no inferior a la mayoria absoluta
de sus integrantes. Las decisiones se adoptardn por la mayoria absoluta de los asistentes,
exceplo en los casos en que estos mismos Estatutos sefialen una mayoria calificada.

Paragrafo. Cada cuerpo colegiado establecerd su propio reglamento.

) ~ CcAPfruLon
DURACION, DISOLUCION, LIQUIDACION Y REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 67. DURACION. La duracién de la Institucién Universitaria Marco Fidel Suérez es
indefinida.

Articulo 68. DISOLUCION Y LIQUIDACION. La Institucién Universitaria Marco Fidel
Suarez se disolvera por las siguientes causas:

a. Cuando se cancele su Personeria Juridica.

b. Por imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

c. Por decisién judicial o administrativa.

d. En los deméas casos previstos en las leyes y que sean aplicables a la Institucion
Universitaria Marco Fidel Suarez.

Articulo 69. La Sala Maxima requiere del voto calificado de las dos terceras partes del total
de sus integrantes, cuando se trate de aprobar la disolucién de la Institucién Universitaria
Marco Fidel Sudrez en los términos legales o estatutarios. El acta de liquidacion debe ser
elevada a escritura publica con el lleno de los requisitos legales.

Articulo 70. En el evento de disolucién, la Sala Maxima nombrara uno o varios liquidadores
y reglamentara el sistema de liquidacion.

Artfculo 71. REMANENTES. Remanentes de Institucién Universitaria, una vez disuelta y
liquidada, pasarén a formar parte del patrimonio de una Institucién de Educacion Superior
publica, que seriale la Sala Méaxima.

Articulo 72. REFORMA DE ESTATUTOS. Los Estatulos de la Institucién Universitaria
seréan reformados por la Sala Maxima, en una reunion con el volo favorable de dos lerceras
(2/3) partes de sus miembros.

E! Proyecto de la reforma estatutaria de la Institucion Universitaria se enviara a sus
miembros para ser discutida y aprobada por la Sala Maxima en reunién ordinaria. En caso
de que la reforma sea presentada en una reunién extraordinaria, se hara conocer
previamente a sus miembros, con la correspondiente convocatoria, realizada por el
Secretario de la Sala Maxima.

Paragrafo. Toda propuesta de reforma eslatutaria seré evaluada y posteriormente sera
presentada a la Sala Méxima para su decision.
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CAPITULO I
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES

Articulo 73. Ninguna persona puede ser representante, en un mismo periodo, de més de
un Consejo en la Institucion Universitaria Marco Fidel Suéarez.

Articulo 74. Ninguna persona puede ser representante, simultdneamente, en més de un
Consejo en la Institucidn Universitaria Marco Fidel Sudrez, ni ejercer a la vez un cargo
remunerado.

Paragrafo. Quedan excepluados de esta disposicién los funcionarios que por derecho
propio deban pertenecer a tales Consejos.

Articulo 75, Conslituye incompatibilidad para ejercer cargos, y es causal de mala conducta,
el solicitar o aceptar direcfamente o por interpuesta persona, dadivas o comisiones como
retribucion por actos inherentes a su cargo o por la adquisicion de bienes o servicios para
la Institucidn Universitaria Marco Fidel Suérez.

Articulo 76. Ninguna persona que haya ocupado un cargo en la Institucién Universitaria
Marco Fidel Suérez y haya incurrido en acciones en contra del patrimonio y buen nombre
de ella, podréa ser vinculada nuevamente ni hacer parte en ninguno de sus estamentos.

Articulo 77. La violacién a las disposiciones de este Capitulo es causal de mala conducta
y sera sancionada por el ente nominador conforme a los presentes Estatutos y Reglamentos
Internos.

TiTuLo vt
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 78. PERIODOS. Los periodos de los miembros de los cuerpos colegiados son
institucionales y no personales. Para este efecto, el Consejo Superior definira las fechas de
iniciacién y de conclusion de sus periodos respectivos.

Articulo 79. DIFUSION DE NORMAS. La Recloria de Ja Institucién Universitaria tendré a
disposicion de cualquier miembro de la Insfitucion las normas y actos administrativos de
carécter general que adopten el Conse;o fSupenor el Consejo Académico y el Recfor,
empleando los medios y canales habifules de la nstitucién Universitaria, tales como:
carteleras, conferencias, charlas, regohfc‘::bnes medios electrénicos, impresos, escritos y
demés medios idéneos de comumcac:én

(Continta igual, es el articulo 84)  ©

Articulo 80. REGIMEN DE TRANSICION. Los cuerpos colegiados y autoridades de la
Institucion Universitaria adoptaran, dentro de los 120 dias hébiles siguientes a la fecha de
entrada en vigencia de los presentes Estatufos, las reglamentaciones o las decisiones para
adecuarse a lo que en ellos se dispone. Se autoriza al Rector para dictar las medidas
reglamentarias y administrativas que sean indispensables para poner en ejecucion lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 81. ACTAS. Las deliberaciones y consiguientes decisiones de la Sala Méaxima y
del Consejo Superior, se consignaran en actas que firmarén las personas que obraron como
Presidente y Secretario de las mismas.

Articulo 82. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Corresponde a la
Sala Maxima interpretar los presentes Estatutos a la luz de los principios, fines y objetivos
institucionales, asi como dirimir las controversias que se puedan presentar en su aphcac:dn

= 1
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para lo cual primara el criterio de la mitad mas uno de sus miembros, si el criterio 0
interpretacion no es acogido por unanimidad.

Articulo 83. VIGENCIA. Los presentes Estatutos rigen a partir de la fecha de su ratificacion
por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

Articulo 84. Quedan derogadas todas las normas estatutarias no incluidas en los presentes
Estatutos y las que le sean contrarias.”

ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el
contenido de la presente resolucion al Representante Legal de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA MARCO FIDEL SUAREZ - IUMAFIS, haciéndole saber que contra ésta
procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha
de notificaciébn, en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto
administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la
Institucion universitaria.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO SEPTIMO: En firme la presente resolucién, enviese copia a la Subdireccion de
Inspeccidn y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

LUIS FERNANDO PERPZ PEREZ

‘(Aprobb: Maria Antonieta Vasquez Fejardo, Subdirectora de Inspeccién y \ﬁgiland&/ ‘_,,-_.—\
Proyectd: Andrés Guillermo Garcia Porras — Profesional Especializado- Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia, "
- W
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